
Приложение №1
к паспорту доступности КГБПОУ «Благовещенский медицинский техникум»

План мероприятий для обеспечения условий доступности инвалидов и МГН 
на территории и учебных корпусах № 1 2 

КГБ ПОУ «Благовещенский медицинский техникум» 
на период 2019-2024 г.г.

№
п/п

Наименование мероприятий по 
адаптации

Срок
исполнения

Ответственный
исполнитель

отметка о 
выполне

Н И И

1. Организационные мероприятия
1.1. Организация обучения 

ассистента для сопровождения 
инвалидов

2022-2-23г директор

1.2. Разработка памятки для 
ситуативной помощи 
сотрудниками инвалидам, 
лицам с ОВЗ и МГН

До 2020г Ответств. лицо за работу 
с

инвалидами

1.3 Разработка инструкции по 
сопровождению и общению с 
инвалидами , лицами с ОВЗ и 
другими МГН

До 2020г Ответств. лицо за работу 
с

инвалидами

1.4. Заключение договора о 
сотрудничестве и 
взаимодействии с Базовой 
профессиональной 
образовательной 
организацией,
обеспечивающей поддержку 
региональной системы 
инклюзивного 
профессионального 
образования инвалидов в 
Алтайском крае, КГБПОУ 
«Бийский промышленно
технологический колледж»

До 2022г директор

b rtA f

1.5. Назначение ответственного 
лица (введение в штатное 
расписание должности 
социального педагога) для 
взаимодействия и 
социального сопровождения 
инвалидов и лиц с ОВЗ

2022-23г Директор
isfciA-'i

1.6 Согласование с ГИБДД МО 
МВД России 
«Благовещенский» места 
парковки транспорта для 
инвалидов

2021-2022г. зав. хозяй 
ством &ъг{А

2 Приобретение технических средств адаптации
2.1. Обустройство санитарных 

комнат с размещением крючков 
для одежды, костылей, 
рычажных кранов установкой

2020-2021г зав. Хозяйством
W/eiUA

tea



откидных и стационарных 
поручней для раковины и 
унитаза

2.2 размещение вывески с 
названием организации, 
графиком работы 
выполненными рельефно
точечным шрифтом Брайля и 
на контрастном фоне 
(корпус №1)

2021 г Зав. Хозяйством

2.3. установка кнопки-вызова на 
входе в здание

2020г зав. Хозяйством
/1  / V  • /

2.4. оформление рабочего места для 
инвалида в учебных комнатах, 
комнате для приема пищи, 
выделение места в гардеробе

До 2024г. директор, зав. Кабинетом
Ч ^ с с Т и л

А О О

2,5 Приобретение индукционной 
петли для слабослышащих

До 2024г директор

2.6. Приобретение кресла-коляски , 
ходунков

До 2023г директор

3 . Ремонтные работы
3.1. По территории Техникума: До 2024г. - зав. хозяйством, 

контрактный 
управляющий

ремонт асфальтового покрытия, 
оформление уголков отдыха

3.2. Входная зона:
замена пандуса при 
проведении ремонта фасада 
здания

2019г. Зав. Хоз-вом
С т л /(

3.3 Организация уголка посетителя 
в холле 1 этажа с информацией 
о расположении кабинетов в 
здании на информационном 
стенде

2022г Специалист по охране 
труда

3.4 По путям движения в здании: 2023г Зав. Хоз-вом
ремонт лестничных маршей с 
установкой перил и ступенями , 
удовлетворяющими нормам по 
высоте и ширине ГОСТ для 
инвалидов

3.4. По зоне оказания услуг: 
текущий ремонт кабинетов и 
создание в них рабочего места с 
доступом выключателей, 
розеток для инвалидов на 
высоте 0,8

2022-2024г . Зав. Хоз-вом

Ч&г&ГкЛ.
)<JO >

3,5 Выделение места для беседы с 
инвалидом, МГН в библиотеке

2022г Зав. библиотекой

3.6. По системе информации: 
Нанесение указателей 
контрастного цвета и 
сигнальных полос на 
лестничных маршах, дверях, 
перилах, указателей этажей 
для передвижения инвалидов 
по зрению

2022-
2023г

Специалист по охране 
труда, зав. Хозяйством

3,7 Монтаж тактильных знаков по Зав. Хозяйством



пути передвижения в 
техникуме

Ъ Х а и л .
И^О

4. По системе сопровождения инвалидов и ОВЗ

4.1. ознакомление сотрудников и 
студентов с инструкцией и 
памяткой по ситуативной 

помощи инвалидам, лицам с 
ОВЗ иМГН

ежегодно Специалист по охране 
труда

Педагог-организатор, зав. 
отделением

4.2. оснащение учебных кабинетов 
библиотеки литературой, 
методическими и 
дидактическими материалами 
для самостоятельной работы в 
помощь инвалидам

Ежегодно Методист. Зав. 
библиотекой

4.3. повышение квалификации 
педагогических и 
руководящих работников, 
позволяющее осуществлять 
обучение и сопровождение 
по адаптированным 
образовательным 
программам

По плану директор

К л

4.4. заключение договора о 
сотрудничестве и 
взаимодействии с Базовой 
профессиональной 
образовательной 
организацией,
обеспечивающей поддержку 
региональной системы 
инклюзивного 
профессионального 
образования инвалидов в 
Алтайском крае, КГБПОУ 
«Бийский промышленно
технологический колледж»

2022 -г директор


