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1. B cBA3M ¢ M3MEHEHHE INTATHOTO PACIHMCAHWUS BHECTH CIEAYIOIIHME M3MEHEHHS B
npunoxenne Ne 2 TlepedeHp HenaroruyecKux pabOTHHUKOB OOPa30BAaTENBHOIO — YUPEKICHHS,
KOTOPBIM TIPEIOCTABIISACTCS €)KErOJHBI OCHOBHOH YAJIMHEHHBIM OIIAYMBAEMBIA OTITYCK
IPOIOJDKUTENIBHOCTEIO 56 KaneHmapHbix nHed (crates 334 TK P®, IlocranosienHue
[TpaBurensctBa PO or 14 mas 2015 r. N 466 "O eXeromHbIX OCHOBHBIX YIJIMHEHHBIX
omnaunBaeMbix  otmyckax"') KommektuHoro morosopa KIBIIOY  «bnarosemeHckui
MEIUIMHCKUY TeXxHUKyM» oT "02" deBpans 2021r. N 9/21

1.1. HckimouuTh U3 NEepeyHs AOJDKHOCTH:
-3aMECTUTENb IUPEKTOpa IT0 BOCIIUTATEIbHOH paboTe;
-3aBeIYIOIIHMH IPOU3BOICTBEHHOHN IIPAKTUKOM.

1.2. JloGaBHTH B BHIIIEYKA3aHHBIA MEPEUEHD CIEAYIOLIUE JOJDKHOCTH:
- IIeJIaroT-0praHu3aTop; _
- 3aMEeCTHUTENb JUPEKTOPA 10 y4eOHO- IIPOU3BOJICTBEHHOH paboTe.

2. Ilpunoxenune Ne 10 x xomnexruBHOMy pnorosopy KI'BIIOY «bnarosemeHckuit
MEIULMHCKHUN TexHHKyM» 0T "02" deBpams 2021r. N 9/21 nonoxkenue ob6 omare Tpyna
paGOTHMKOB TEXHUKyMa YHUTATh B HOBOH pefakiyy (IIpUIaraercs).

3. Hacrosiee JOIONHUTEIBHOE COTIAIIIEHHE MTOUIKHUT HallpaBIeHUIO paboToAaTeneM B
CEMUIHEBHBIH CPOK C MOMEHTa IIOAIIMCAHUS Ha YBEJIOMHTEIBHYIO DErHCTPAIMIiO B
COOTBETCTBYIOIIUK OpraH.

4. Hacrosimee JOIOJHATEILHOE COTJIallIEHUE BCTYIIAeT B CHUILY C MOMEHTA IOANHUCAHUA U
SIBIIIETCS] HEOTHEMJIEMOH YacThIO KOJUIEKTUBHOTO I0OTOBOPA.




1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ
                            1.1.   Стороны и назначение коллективного договора

Коллективный договор является правовым локальным документом, регулирующим социально-трудовые отношения в техникуме и устанавливающим взаимные обязательства между РАБОТНИКАМИ в лице представительного органа – Совета техникума и краевым государственным бюджетным профессиональным образовательным учреждением “Благовещенский медицинский техникум”, именуемым далее РАБОТОДАТЕЛЕМ в лице директора.

Настоящий коллективный договор разработан в соответствии с Трудовым кодексом РФ (далее ТК РФ), законом Алтайского края “О социальном партнерстве в Алтайском крае” № 55-ЗС от 14.06.2007г., законом Алтайского края "Об охране труда в Алтайском крае" от 07.05.2007 N 36-ЗС (от 07.05.2014 N 39-ЗС).
В течение срока действия коллективного договора стороны вправе вносить в него дополнения и изменения на основе взаимной договоренности в порядке, установленном ТК РФ. Коллективный договор в течение семи дней со дня подписания направляется работодателем на уведомительную регистрацию в соответствующем органе. Настоящий договор вступает в силу с момента его подписания сторонами, независимо от факта его уведомительной регистрации (ст. 50 ТК РФ) и действует 3 года. Все приложения являются неотъемлемой частью настоящего коллективного договора.
1.2. Предмет договора
        Предметом настоящего договора являются взаимные обязательства сторон по вопросам условий труда: 

· режима рабочего времени и времени отдыха, 

· системы   оплаты труда,

·  охраны труда, 

· обеспечения занятости, 

· социального и жилищно-бытового обслуживания работников,

·  дополнительных, по сравнению с действующим законодательством, социальных льгот и гарантий.


В настоящем коллективном договоре также воспроизводятся основные положения законодательства о труде, имеющие наибольшее значение для работников.

                       1.3. Сфера действия договора
Действие настоящего коллективного договора распространяется на всех работников техникума независимо от стажа работы и режима занятости.

Коллективный договор сохраняет свое действие в случае изменения состава, структуры, наименования органа управления учреждением, расторжения трудового договора с директором техникума.

При реорганизации техникума коллективный договор сохраняет свое действие в течение всего срока реорганизации.

При смене формы собственности организации коллективный договор сохраняет свое действие в течение трех месяцев со дня перехода права собственности.

При ликвидации организации коллективный договор сохраняет свое действие в течение всего срока проведения ликвидации.
1.4. Права и обязанности сторон
Заключив коллективный договор, стороны признают взаимные права и обязанности друг друга, и обязуются их соблюдать и выполнять. Стороны договорились проводить политику, направленную на повышение эффективности деятельности коллектива, повышение качества и доступности образования, рост престижа техникума. 

1.4.1. Обязанности работодателя (ст. 22 ТК)
· принимать локальные нормативные акты, содержащие нормы трудового права, в соответствии с законами и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации и коллективным договором, по согласованию с Советом техникума;

· соблюдать законы и иные нормативные правовые акты, локальные нормативные акты, условия коллективного договора и трудовых договоров;

· обеспечивать занятость работников; создавать условия, необходимые для сохранения занятости работников;

· предоставлять работникам работу, обусловленную трудовым договором;
· выплачивать в полном размере причитающуюся работникам заработную плату в сроки, установленные коллективным договором;

· гарантировать работникам определенный уровень заработной платы и льгот, обеспечивающих удовлетворительный уровень жизни;

· обеспечивать безопасность труда и условия, отвечающие требованиям охраны и гигиены труда;

· обеспечивать работников оборудованием, инструментами, технической документацией и иными средствами, необходимыми для исполнения ими трудовых обязанностей;

· вести коллективные переговоры, а также заключать коллективный договор;

· создавать условия, обеспечивающие участие работников в управлении техникумом;

· обеспечивать бытовые нужды работников, связанные с исполнением ими трудовых обязанностей;

-  

осуществлять обязательное социальное страхование работников.
-     предоставлять работнику сведения о трудовой деятельности за период работы в техникуме по письменному заявлению: на бумажном носителе, заверенные надлежащим образом, либо в форме электронного документа, подписанного усиленной электронной подписью.
1.4.2. Обязанности Совета техникума
· представлять, отстаивать и защищать права и интересы членов трудового коллектива, в том числе при их обращениях в Комиссию по трудовым спорам, инспекцию по труду и судебные органы, по вопросам возмещения вреда, причиненного их здоровью во время исполнения служебных обязанностей;

· предъявлять работодателю требования о приостановке работ в случаях непосредственной угрозы жизни и здоровью работников; 

· направлять работодателю представления об устранении выявленных нарушений законов и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права, обязательные для рассмотрения;

· один раз в год заслушивать отчет руководителя техникума о выполнении положений коллективного договора; 

· принимать участие в рассмотрении трудовых споров, связанных с нарушением законодательства об охране труда; обязательств, предусмотренных коллективным договором, а также с изменениями условий труда;

· проводить переговоры с Работодателем по повышению жизненного уровня работников техникума;

· всемерно содействовать реализации данного коллективного договора, снижению социальной напряженности в трудовом коллективе;

· вносить предложения по совершенствованию оплаты труда, социальных гарантий в области охраны труда;

· контролировать обеспечение работников спецодеждой, моющими средствами;

· участвовать в утверждении, изменении и дополнении положений о поощрениях, надбавках и компенсациях по итогам работы за год;

· контролировать выполнение действующего законодательства по назначению и выплате пособий из средств социального страхования;

- Совету техникума совместно с администрацией проводить Дни пожилых людей, привлекая средства (в соответствии со сметой), выделенные по пункту 10.2. (раздел Социальная сфера), а также День медицинского работника, День учителя с привлечением средств, согласно Положению о компенсационных и стимулирующих выплатах в КГБПОУ 
«Благовещенский медицинский техникум». 
1.4.3. Обязанности работников (ст. 21 ТК)
· добросовестно исполнять свои трудовые обязанности, возложенные трудовым договором;

· соблюдать Правила внутреннего трудового распорядка организации (Приложение № 1);

· выполнять установленные нормы труда;
· соблюдать трудовую дисциплину и требования по охране труда и обеспечению безопасности труда;

· бережно относиться к имуществу работодателя и других работников;

· незамедлительно сообщать работодателю либо непосредственному руководителю о возникновении ситуации, представляющей угрозу жизни и здоровью людей, сохранности имущества работодателя;
· проходить периодические и предварительные медицинские осмотры.
                                1.4.4. Права работодателя (ст.22 ТК, ст. 191 ТК)
· принимать локальные нормативные акты;

· требовать от работников исполнения ими трудовых обязанностей и бережного отношения к имуществу работодателя и других работников;

-    поощрять работников добросовестно исполняющих трудовые   обязанности;

· привлекать работников к дисциплинарной и материальной ответственности.

1.4.5. Права Совета техникума (ст. 195 ТК):
· получать всю информацию, необходимую для выполнения коллективного договора и осуществления своих защитных функций;

· требовать привлечения к дисциплинарной ответственности   ключевых должностных лиц техникума в случаях нарушения ими законов и других актов о труде, условий коллективного договора. 
1.4.6. Права работников

 Работник имеет право на:

(предоставление ему работы, обусловленной настоящим трудовым договором;

(рабочее место, соответствующее условиям, предусмотренным нормативно правовыми актами по организации и безопасности труда и иными актами трудового законодательства;

(своевременную и в полном объеме выплату заработной платы в соответствии со своей квалификацией, сложностью труда, количеством и качеством выполненной работы (в случае задержки выплаты заработной платы на срок более 15-ти дней – на приостановку работы на весь период до выплаты задержанной суммы, известив Работодателя в письменной форме, кроме случаев, предусмотренных ст. 142 ТК РФ);

(отдых, обеспечиваемый установлением нормальной продолжительности рабочего времени, предоставлением еженедельных выходных дней, нерабочих праздничных дней, оплачиваемых ежегодных и дополнительных отпусков;

(профессиональную подготовку, переподготовку, повышение своей квалификации и стажировку на рабочем месте в соответствии квалификацией, за счет средств Работодателя, если это является условием выполнения работниками определенных видов деятельности в порядке, установленном ТК РФ (ст. 196 ТК РФ).

2. УЧАСТИЕ РАБОТНИКОВ В УПРАВЛЕНИИ ТЕХНИКУМОМ
Высшим коллегиальным органом управления Техникума в соответствии с Уставом Техникума является Общее собрание (конференция) работников и обучающихся Техникума. Общее собрание Техникума осуществляет свою работу в соответствии с Положением об общем собрании и созывается не реже одного раза в год.
 В период между Общим собранием постоянно действует Совет Техникума на основании Положения о Совете Техникума, принимаемого Общим собранием Техникума.
Совет Техникума избирается на Общем собрании ежегодно и его состав утверждается приказом директора.

      Трудовым кодексом РФ (ст.53) определяется, что основными формами участия работников в управлении организацией являются:

· учет мнения Совета техникума в случаях, предусмотренных Трудовым кодексом, коллективным договором;

· проведение Советом техникума переговоров с директором техникума   по вопросам принятия локальных нормативных актов, содержащих нормы трудового права;

· получение от работодателя и его представителей информации по вопросам, непосредственно затрагивающим интересы работников;

· обсуждение с работодателем вопросов о работе техникума, внесение предложений по ее совершенствованию;

· участие в разработке и принятии коллективных договоров.

          Представители Совета техникума имеют право получать от работодателя информацию по вопросам:

· введения организационных и технологических изменений, влекущих за собой изменение условий труда работников;

· профессиональной подготовки, переподготовки и повышения квалификации работников;

· по другим вопросам, предусмотренным Трудовым кодексом, локальными нормативными актами, коллективным договором.

          Представители работников имеют право:
·  вносить по вышеперечисленным вопросам в органы управления техникумом соответствующие предложения и участвовать в заседаниях указанных органов при их рассмотрении (ст. 53 ТК).

Работодатель обязан:

· учитывать мнение Совета техникума в случаях, предусмотренных Трудовым кодексом и коллективным договором;

· предоставлять Совету техникума информацию по вопросам, непосредственно затрагивающим интересы работников;

· обсуждать с Советом техникума вопросы о работе техникума, принимать предложения по ее совершенствованию;

· в состав аттестационной и тарификационной комиссий в обязательном порядке включать представителей Совета техникума;

· способствовать широкому доступу работников к информации о социально-экономическом положении, о ходе дел в техникуме;
· информировать работников о возможных планах развития и перспективах учреждения;

· проводить профессиональную подготовку, постдипломное обучение работников (см. п. 10. Социальная сфера).

Совет техникума обязан проводить работу с трудовым коллективом:
- по созданию и сохранению благоприятной трудовой атмосферы в коллективе и уважительному отношению друг к другу;
      - по соблюдению требований охраны труда;

      - по укреплению дисциплины труда;

      - по формированию чувства ответственности;

      - по развитию творческой инициативы и других форм активного участия работников в     жизни техникума.
3. ТРУДОВОЙ ДОГОВОР
Стороны (работодатель и работник) исходят из того, что:

3.1. Трудовые отношения при приеме на работу оформляются путем заключения письменного трудового договора на неопределенный срок или на определенный срок не более 5 лет в случаях, предусмотренных трудовым законодательством. Трудовой договор составляется в двух экземплярах, после его подписания сторонами один экземпляр договора передается работнику, другой хранится у работодателя. Издание приказа об оформлении приема на работу производится после подписания сторонами трудового договора или дополнительного соглашения к трудовому договору.

3.2.  Срочный трудовой договор заключается при наличии оснований, предусмотренных ТК РФ или федеральными законами (ст. 59 ТК РФ)

3.3.  В содержание трудового договора включаются все существенные условия, перечисленные в ст. 57 ТК РФ, с обязательным разъяснением прав работника,  в т.ч. право:  а) на предоставление ему работы, обусловленной трудовым договором; б) на рабочее место, соответствующее условиям, предусмотренным государственными стандартами организации и безопасности труда; в) на полную и достоверную информацию об условиях труда и требованиях охраны труда на рабочем месте; г) своевременную и в полном объеме выплату заработной платы.

3.4. При желании работника работать по совместительству, совмещению в техникуме преимущественное право на получение такой  работы предоставляется работнику, должность которого внесена в штатное расписание техникума.

3.5. Условия трудового договора не могут ухудшить положение работников по сравнению с условиями, предусмотренными трудовым законодательством и иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права, настоящим  коллективным договором.

3.6. По письменному заявлению работника в период работы  работодатель обязан не позднее трех дней со дня подачи заявления, а  при прекращении трудового договора  в день увольнения, выдать работнику копии документов, связанных с работой (копии приказов о приеме на работу, об увольнении, о награждениях, о переводах, справку о заработной плате  и другие).

3.7. Работодатель знакомит вновь принятого работника на работу с приказом о приеме, настоящим коллективным договором, положением об оплате труда, правилами внутреннего распорядка, должностной инструкцией, вводным инструктажем по технике безопасности и охране труда, положением об обработке персональных данных работника.

3.8. Не устанавливать при приеме на работу испытания для:

-беременных женщин;

-лиц, окончивших учреждения среднего и высшего профессионального образования и впервые поступивших на работу по полученной специальности;

-в иных случаях, предусмотренных ТК, иными федеральными законами и настоящим коллективным договором.

Испытания для работника в целях проверки его соответствия поручаемой работе устанавливать на срок не более трех месяцев, а для заместителей директора техникума и главного бухгалтера на срок не более шести месяцев.

В испытательный срок не засчитываются период временной нетрудоспособности работника и другие периоды, когда он фактически отсутствовал на работе.

3.9. Оформлять изменения условий трудового договора путем составления дополнительного соглашения между работником и Работодателем, которое является неотъемлемой частью заключенного ранее трудового договора.

3.10. Увольнять по сокращению численности или штата работников, по несоответствию работника занимаемой должности или выполняемой работе, вследствие состояния здоровья в соответствии с медицинским заключением, недостаточной квалификации, подтвержденной результатами аттестации – только в случаях, когда невозможно перевести работника с его согласия на другую работу.

3.11. Увольнение преподавателей по инициативе администрации техникума в связи с сокращением штата, уменьшением нагрузки при смене учебных планов допускается только после окончания учебного года в соответствии с действующим законодательством. 

3.12. В случае увольнения работника по инициативе работодателя работодатель обязан решать вопрос с участием представителя трудового коллектива из состава Совета техникума.

4. РАБОЧЕЕ ВРЕМЯ
Стороны (работодатель и работник) договорились о следующем:

4.1. Работодатель обязуется вести учет времени, фактически отработанного каждым работником.

4.2. При регулировании рабочего времени в техникуме стороны основываются на том, что продолжительность работы не может превышать нормы рабочего времени, установленные законодательством с учетом специфики труда отдельных работников (педагогические работники, работники с вредными условиями труда и т.д.)

Нормальная продолжительность рабочего времени работников техникума устанавливается в соответствии  с ТК РФ и составляет 40 часов в неделю. 

4.3. Работа в техникуме осуществляется по режиму пятидневной рабочей недели с 800  часов утра до 1700 часов вечера для административно-управленческого, учебно-вспомогательного персонала и хозяйственно-обслуживающего персонала;  по режиму  шестидневной рабочей недели – для педагогических работников. 
   Работник может переводиться на дистанционную работу по приказу директора в случае производственной необходимостью. Для выполнения своей трудовой функции и для осуществления взаимодействия с работодателем работник использует информационно-телекоммуникационные сети общего пользования, в том числе сети "Интернет".
4.4 Продолжительность рабочего времени и норма часов преподавательской работы определены Приказом Министерства образования и науки РФ от 22 декабря 2014 г. N 1601"О продолжительности рабочего времени (нормах часов педагогической работы за ставку заработной платы) педагогических работников и о порядке определения учебной нагрузки педагогических работников, оговариваемой в трудовом договоре".

      Продолжительность рабочего времени (норма часов педагогической работы за ставку заработной платы) для педагогических работников образовательных учреждений устанавливается исходя из сокращенной продолжительности рабочего времени не более 36 часов в неделю. Это время включает преподавательскую (учебную) работу, воспитательную,
а также другую педагогическую работу, предусмотренную должностными обязанностями и режимом рабочего времени, утвержденными в установленном порядке.

4.5. Учебная нагрузка преподавателя, работающего на ставку заработной платы, составляет 720 часов в учебном году. Расчетные нормы учебной нагрузки преподавателей согласно тарификации, устанавливаются до 1080 часов. В силу производственной необходимости возможно выполнение до 1440 часов (в пределах нормативных требований Министерства образования и науки РФ). Педагогические работники должны быть поставлены в известность об уменьшении учебной нагрузки в течение учебного года и о догрузке другой педагогической работой не позднее, чем за два месяца. 
4.6. Продолжительность рабочего дня преподавателей определяется расписанием занятий и планом мероприятий учебно-воспитательной работы техникума, который утверждается на каждый календарный месяц. При составлении расписаний учебных занятий работодатель обязан  исключить нерациональные затраты времени педагогических работников, ведущих преподавательскую работу, с тем, чтобы не нарушалась их непрерывная последовательность и не образовывались длительные перерывы (так называемые "окна"). Длительные перерывы в отличие от коротких перерывов (перемен) между каждым учебным занятием, установленных для студентов, рабочим временем педагогических работников не являются.

4.7. Работа по дополнительным трудовым договорам (на условиях внутреннего совместительства) производится в свободное от выполнения основной нагрузки время. Постановление Минтруда РФ от 30.06.2003г. № 41  «Об особенностях работы по совместительству педагогических, медицинских, фармацевтических работников».

4.8. В период зимних каникул преподавательский состав техникума работает согласно плану работы учреждения. Для выполнения методической работы преподавателям в плане работы по решению административного совета возможно предоставление до 5 методических дней. 
4.9. Предварительная тарификация педагогических работников проводится в мае-июне и утверждается до 10 сентября текущего года.

4.10. Накануне праздничных дней продолжительность рабочего дня, непосредственно предшествующему   нерабочему праздничному дню, уменьшается на один час.

4.11. В техникуме допускается работа с ненормированным рабочим днем по перечню работников (Приложение № 3)

4.12. Каждый работник может оставить рабочее место в рабочее время по делам службы, по болезни или другим уважительным причинам только с разрешения директора или заместителей директора техникума, а работники бухгалтерии – с разрешения главного бухгалтера.

4.13. Сверхурочные работы в соответствии со ст. 99 Трудового кодекса РФ производятся без согласия работника в трёх категориях случаев (для предотвращения катастрофы или её последствий, производственной аварии, неотложные работы при чрезвычайных обстоятельствах). В остальных случаях привлечение к сверхурочным работам производится с письменного согласия работника. Производство сверхурочных работ оформляется приказом по техникуму. 
5. ВРЕМЯ ОТДЫХА       
       Стороны (работодатель и работник) договорились о нижеследующем:

5.1. Еженедельными выходными днями являются: 

· при пятидневной рабочей неделе - суббота и воскресенье (для сотрудников административно-управленческого, учебно-вспомогательного персонала, хозяйственно-обслуживающего);

· при шестидневной рабочей неделе – воскресенье (для педагогических работников и обслуживающего персонала);

· при сменной работе - согласно графику сменности.

5.2. Сотрудникам техникума предоставляется перерыв для отдыха и питания продолжительностью 60 минут (1 час) с 1200 до 1300. Перерыв не включается в рабочее время и используется работником по своему усмотрению.

5.3. Продолжительность еженедельного непрерывного отдыха не может быть менее 42 часов (ст.110 ТК РФ). Занятия в техникуме по субботам должны заканчиваться не позднее 14 часов (при условии выполнения преподавателем не более 1,5 ставок).

5.4. Педагогическим работникам техникума  предоставляются ежегодные оплачиваемые отпуска продолжительностью до 56 календарных дней (Приложение № 2) в соответствии с Постановление Правительства РФ от 14.05.2015г. № 466 «О ежегодных основных удлиненных оплачиваемых отпусках» 
Всем остальным работникам предоставляются ежегодные отпуска, минимальной продолжительностью  28 календарных дней,  с сохранением места работы (должности) и среднего заработка.

5.5. Дополнительные ежегодные отпуска присоединяются к основному отпуску. Ежегодные дополнительные отпуска предоставляются работникам с ненормированным рабочим днём и работникам, занятым на работах с вредными условиями труда (Приложения № 4)

5.6. Ежегодный дополнительный оплачиваемый отпуск работникам с ненормированным рабочим днем  не может быть менее трех календарных дней (ст.119 ТК РФ).

5.7. Оплата ежегодных дополнительных отпусков предоставляемых работникам с ненормированным рабочим днём и занятым на работах  с вредными условиями труда производится в пределах фонда оплаты труда (Постановление Правительства РФ от 11.12. 2002г. №  884 с изменениями от 30.09.2014г.).
5.8. Работникам, имеющим детей инвалидов и инвалидов детства, по письменному заявлению  предоставляется четыре дополнительных оплачиваемых выходных дня в месяц до достижения детьми-инвалидами и инвалидами детства 18 лет (в соответствии со ст.262 ТК РФ).

5.9. Стороны пришли к соглашению, что работник имеет право на беспрепятственное получение дней с сохранением заработной платы в связи:

· со свадьбой самого работника – 3 дня;

· со свадьбой детей – 3 дня;

· со смертью близких родственников (родители, дети) – 3 дня;

· рождением ребенка (отцам) – 2 дня;

· работникам, имеющим детей в возрасте до 10  лет - 1 сентября (День знаний);
· с необходимостью дополнительного обследования в краевых ЛПУ по результатам медосмотра (обследования) работника (при условии  представления направления врача)  – 2 дня однократно;
· переездом на новое место жительства – 3 дня.

5.10. Ежегодные дополнительные отпуска оплачиваются аналогично ежегодному основному отпуску.

5.11. Время и очередность предоставления ежегодных отпусков определяются графиком отпусков, который составляется до 15 декабря текущего года.

5.12. Работник должен быть уведомлен о времени начала отпуска не позднее, чем за 15 календарных дней.

5.13. Отзыв работника из отпуска допускается только с его согласия.

5.14. Преподаватели техникума каждые 10 лет непрерывной преподавательской работы имеют право на длительный отпуск сроком до одного года в соответствии со ст.335 ТК РФ, предоставляемый по решению Совета техникума и приказ Министерства образования и науки РФ от 31 мая 2016 г. N 644 «Об утверждении Порядка предоставления педагогическим работникам организаций, осуществляющих образовательную деятельность, длительного отпуска сроком до одного год».
5.15. Оплачиваемый длительный отпуск  (сроком до одного календарного года) предоставляется по решению Совета техникума для завершения работы над диссертацией или для написания учебного пособия, монографии (по рекомендации ученого совета ВУЗа, за которым закреплен соискатель) при наличии финансовых возможностей техникума.
5.16. Неоплачиваемый отпуск сроком до одного года предоставляется преподавателю по его заявлению, по решению руководителя, если есть возможность замены преподавателя в учебном процессе или по окончании учебного года путем присоединения к ежегодному отпуску. 
5.17. Отпуск без сохранения заработной платы предоставляется работодателем по заявлению работника в пределах 14 дней без изменения стажа работы дающего право на ежегодный основной оплачиваемый отпуск (ст. 128 ТК РФ) 

5.18. По семейным обстоятельствам и другим уважительным причинам работнику по его письменному заявлению может быть предоставлен отпуск без сохранения заработной платы, продолжительность которого определяется по соглашению между работником  и работодателем.

Работодатель обязан на основании письменного заявления работника предоставить отпуск без сохранения заработной платы:

- участникам войн – до 35 календарных дней в году;

- работающим пенсионерам по старости  – до 14 календарных дней в году;

- работающим инвалидам – до 60 календарных дней в году;

- работникам в случаях рождения ребенка, регистрации брака, смерти близких родственников – до 5 календарных дней;
- в других случаях, предусмотренных ТК РФ (ст. 128), иными федеральными законами.

 5.19. При увольнении работнику выплачивается денежная компенсация за все неиспользованные им отпуска, определенные настоящим коллективным договором и законодательством (в соответствии со ст. 127 ТК РФ).

5.20. Ежегодный оплачиваемый отпуск продлевается в случае временной нетрудоспособности работника.

5.21 Работодатель обязуется предоставлять отпуск вне графика по просьбе работника при получении путёвки на санаторно-курортное лечение. 
6. ОБЕСПЕЧЕНИЕ ЗАНЯТОСТИ ПРИ РЕОРГАНИЗАЦИИ, СОКРАЩЕНИИ ЧИСЛЕННОСТИ И ШТАТА ТЕХНИКУМА
6.1. Все вопросы, связанные с изменением структуры техникума, реорганизацией, а также сокращением численности и штата, рассматриваются работодателем с участием представителей Совета техникума.
6.2.  При принятии решения о сокращении численности или штата работников и возможном расторжении трудовых договоров с работниками в соответствии с п. 2 ст. 81 Трудового кодекса РФ работодатель обязуется в письменной форме сообщить об этом Совету техникума не позднее, чем за 2 месяца до начала проведения соответствующих мероприятий. 
В случае, если решение о сокращении численности или штата работников организации может привести к массовому увольнению работников – не позднее, чем за три месяца до начала проведения соответствующих мероприятий.

6.3. При сокращении численности или штата работников работодатель использует естественное сокращение рабочих мест (увольнение по собственному желанию, добровольный уход на пенсию, увольнение работников, нарушивших трудовые обязанности).

6.4. Помимо лиц, указанных в ст. 179 ТК РФ, преимущественное право на оставление на работе при сокращении штата имеют также лица: 
  - работники предпенсионного возраста (за 3-5 лет до наступления права на пенсию);

 - проработавшие в техникуме 15 и более лет; 
 - родители, имеющие детей-инвалидов на иждивении;

- одинокие матери и отцы, имеющие детей на иждивении, другие лица, воспитывающие указанных детей без матери.

6.5. О предстоящем увольнении в связи с ликвидацией техникума, сокращением численности или штата работников организации работники предупреждаются работодателем персонально и под расписку не менее чем за два месяца до увольнения.

6.6. Все вопросы, связанные с крупным изменением структуры предприятия, а также сокращением численности штатов, рассматриваются работодателем по согласованию с Советом техникума.

6.7.  Работники – беременные женщины; женщины, имеющие детей в возрасте до трех лет; одинокие матери или одинокие отцы, имеющие ребенка в возрасте до 14 лет или воспитывающие детей-инвалидов до 18 лет; несовершеннолетние, не могут быть уволены по инициативе работодателя, кроме случаев полной ликвидации учреждения (в порядке, определенном ст. 81 п.1,3,5-8,10,11 Трудового кодекса).

6.8. Работодатель обязуется принимать меры по трудоустройству высвобождаемых работников на вакантные рабочие места в учреждении, организовать необходимую при переходе на другое рабочее место переподготовку с сохранением средней заработной платы за период обучения, предусмотренный законодательством. 

6.9. Работники, уволенные с работы по сокращению численности или штата, имеют преимущественное право на возвращение в техникум и занятие открывшихся вакансий, требующих их квалификации.
7. Оплата труда
Работодатель обязуется:

7.1. Оплату труда работников устанавливать в соответствии с законодательствами и нормативными актами РФ, Алтайского края, Положением об оплате труда (Приложение №10),  на основании решений краевых аттестационных комиссий, условиями трудового договора.  
7.2. Формировать фонд оплаты труда техникума за счет субсидий краевого бюджета, внебюджетных фондов и средств, поступающих от реализации платных услуг и иных источников, не запрещенных законодательством. 

7.3. Распределять единый фонд оплаты по подразделениям:

· в соответствии с тарификацией преподавателей и условиями оплаты, определяемыми трудовым договором;

· в соответствии со штатным расписанием для учебно-вспомогательного, административно - управленческого и обслуживающего персонала.

7.4. Производить выплату заработной платы два раза в месяц в виде аванса и заработной платы перечислением на расчетный счет (банковскую карту) работника.  Сроки выплаты заработной платы – 5 числа текущего месяца и аванса-20 число каждого месяца.

7.5. Принимать к исполнению изменения заработной платы, связанные с вновь вышедшими законодательными и нормативными актами соответствующих органов, в 15-дневный срок с момента поступления приказа или разъясняющего документа соответствующего органа государственной власти РФ, либо в срок, указанный в соответствующем акте.

 Работодатель своевременно информирует сотрудников техникума обо всех изменениях, связанных с начислением и выдачей заработной платы.

7.6. Производить своевременно оплату за часы, выполненные сверх установленной нагрузки, но не свыше установленной учебной нагрузки (не более 1440 часов).

7.7. Месячная заработная плата работника, полностью отработавшего за этот период норму рабочего времени и выполнившего нормы труда (трудовые обязанности), не может быть ниже минимального размера оплаты труда (МРОТ) (ст.133 ТК РФ в ред. ФЗ от 04.04.2007 №54-ФЗ «О внесении изменений в ФЗ «О минимальном размере оплаты труда» и другие законодательные акты РФ»).

7.8. Стороны договорились, что доплата за тяжелую работу, работу во вредных и (или) опасных условиях труда устанавливается дифференцированно в зависимости от класса вредности условий труда по результатам специальной оценки рабочих мест и в зависимости от характера работ. 
7.9. Ограничение удержаний из заработной платы регламентируется статьей 137 ТК РФ.

Заработная плата, излишне выплаченная работнику (в том числе при неправильном применении Законов или иных нормативных актов), не может быть взыскана с него, за исключением случаев:

-счетной ошибки (по личному заявлению работника);

-если органом по рассмотрению индивидуальных трудовых споров признана вина работника в невыполнении норм труда (часть 3 ст. 155 ТК РФ) или простоя (часть 3ст 157 ТК РФ).
7.10. Должностные оклады педагогических работников включает размер ежемесячной денежной компенсации на обеспечение книгоиздательской продукцией и периодическими изданиями, установленной по состоянию на 31 декабря 2012г.
7.11. Изменение размеров ставок заработной платы производится:
- при увеличении стажа педагогической работы, стажа работы по специальности - со дня достижения соответствующего стажа в соответствии с ЕКС, если документы находятся в образовательном учреждении, или со дня представления документа о стаже, дающем право на повышение размера ставки (оклада) заработной платы;

- при получении образования или восстановлении документов об образовании - со дня представления соответствующего документа;

- при присвоении квалификационной категории - со дня вынесения решения аттестационной комиссией;

- при присвоении почетного звания - со дня присвоения;

- при присуждении ученой степени кандидата наук - со дня вынесения решения Высшей аттестационной комиссией федерального органа управления образованием о выдаче диплома.

При наступлении у работника права на изменение размера ставки (оклада) в период пребывания его в ежегодном или другом отпуске, а также в период его временной нетрудоспособности выплата заработной платы исходя из более высокого разряда оплаты труда, производится со дня окончания отпуска или временной нетрудоспособности.

7.12. Оплата труда работников за совмещение должностей (профессий), исполняющих обязанности временно отсутствующих работников, без освобождения от основной работы, расширение зоны обслуживания или увеличение объема выполняемых работ производится по согласованию работника и Работодателя,  в пределах фонда  оплаты труда по вакантной ставки (ст. 151 ТК РФ).

7.13. Осуществлять поощрения, производить надбавки преподавателям и сотрудникам техникума согласно Положению о компенсационных и стимулирующих выплатах в КГБ ПОУ «БМТ» (Приложение №11).

7.12. Выплата стимулирующих надбавок производится в пределах стимулирующего фонда оплаты труда из бюджетных и внебюджетных средств.

Выплаты стимулирующего характера могут устанавливаться как в процентах к окладам (должностные оклады), ставкам заработной платы, так и в абсолютных размерах.

7.14. При наличии дисциплинарного взыскания (выговор) до истечения срока его действия или до его снятия стимулирующие выплаты за высокие результаты работы, за качество выполняемых работ, премиальные выплаты по итогам работы, иные поощрительные выплаты не назначаются.

7.15. Надбавки стимулирующего характера регламентируются “Положением о компенсационных и стимулирующих выплатах в КГБ ПОУ «БМТ» (Приложение № 11).

7.16. По личным заявлениям работников производить выдачу внепланового аванса в счет будущей заработной платы (при наличии средств). Максимальный размер внепланового аванса не может превышать одного оклада работника.  

7.17. Сотрудникам вновь принятым на работу устанавливать разряд в соответствии с нормативными документами.
7.18. Руководитель вправе устанавливать преподавателю соответствующий разряд в случае истечения срока межаттестационного периода, но не более чем на 1 год.
7.19. Администрация техникума устанавливает учебную нагрузку педагогическим работникам на новый учебный год, исходя из количества часов по учебному плану, обеспеченности педагогическими кадрами, с учетом рекомендаций методических объединений, преемственности групп.

Педагогическую нагрузку на новый учебный год устанавливать по согласованию с тарификационной комиссией до ухода работника в отпуск  при норме 720 часов за ставку  в год.

7.20. Администрация имеет право привлекать без согласия педагога в течение 1 месяца в учебном году для замещения временно отсутствующего преподавателя в дополнение к основной учебной нагрузке.  

7.22. Услуги банка, связанные с безналичной формой выплаты заработной платы, пособий проводить в соответствии с Договорами по обслуживанию банковских документов.

7.23. Наличие в календарном месяце нерабочих праздничных дней не является основанием для снижения заработной платы работникам, получающим оклад (должностной оклад)

7.24.  Привлечение работников к работе в выходные и нерабочие праздничные дни производится с их письменного согласия  в случае необходимости выполнения заранее непредвиденных работ, от срочного выполнения которых зависит в дальнейшем нормальная работа организации в целом или ее отдельных структурных подразделений  ст.153 ТК РФ.

7.25.  По желанию работника, работающего в выходной или нерабочий праздничный день, ему может быть предоставлен другой день отдыха. В этом случае работа в выходной или нерабочий праздничный день оплачивается в одинарном размере, а день отдыха оплате не подлежит (ст. 153 ТК РФ). 
7.26.  Оплата труда в выходные и нерабочие праздничные дни оплачивается в не менее, чем в двойном размере (ст. 153 ТК РФ).
- сдельщикам – не менее чем по двойным сдельным расценкам;

- работникам, труд которых оплачивается по дневным и часовым тарифным ставкам, - в размере  двойной дневной или часовой тарифной ставки;

- работникам, получающим оклад (должностной оклад),- в размере не менее одинарной дневной или часовой ставки за день или час работы сверх оклада (должностного оклада), если работа в выходной или нерабочий праздничный день производилась в пределах  месячной нормы рабочего времени. В размере не менее двойной дневной или часовой ставки (части оклада) за день или час работы сверх оклада, если работа производилась сверх месячной нормы рабочего времени. Работникам, работающим по графикам сменности, в нерабочий праздничный день работа оплачивается по графику сменности в двойном размере.
8. РАЗВИТИЕ  профессионализма, ЛЬГОТЫ И ГАРАНТИИ РАБОТНИКАМ, СОВМЕЩАЮЩИМ РАБОТУ С ОБУЧЕНИЕМ
8.1. Стороны понимают, что эффективность работы техникума, его выживаемость и конкурентоспособность в решающей мере зависят от согласия работников с целями и политикой руководства, от эффективного мастерства и опыта работников, от удовлетворенности работником своей работой, учреждением и качеством трудовой жизни, четкости проведения политики гуманизации трудовых отношений.
8.2.  Работодатель обязуется  создавать необходимые условия для совмещения работы с обучением работников, обучающихся в учебных заведениях без отрыва от работы  (по своей специальности), с перспективой работы в техникуме.

8.3.Работникам, допущенным к вступительным экзаменам в высшие и средние, специальные учебные заведения, предоставляются отпуска без сохранения заработной платы в соответствии со ст. 174, 175 Трудового кодекса РФ.

8.4. Работникам, обучающимся в вечерних и заочных высших и средних специальных учебных заведениях, аспирантуре, предоставляются оплачиваемые в установленном порядке отпуска в связи с обучением.
9. ОХРАНА ТРУДА
9.1. Работодатель в соответствии с действующим законодательством и нормативными правовыми актами по охране труда обязуется:

9.1.1. Обеспечить наличие комплекта нормативных правовых актов, содержащих требования охраны труда, в соответствии со спецификой образовательного учреждения (ст. 212 ТК РФ).
9.1.2. Проводить специальную оценку рабочих мест по условиям труда в соответствии с ФЗ от 28.12.2013 г. № 426 «О специальной оценке условий труда».
9.1.3. Обеспечить ознакомление вновь поступающих на работу сотрудников с условиями труда на рабочем месте, правилами внутреннего трудового распорядка, основными вопросами и требованиями охраны труда, пожарной безопасности, электробезопасности, антитеррористической безопасности. 
9.1.4. Организовать за счет средств учреждения прохождение работниками обязательных периодических медицинских осмотров в соответствии с перечнем контингентов, установленных приказом Минздравсоцразвития РФ от 12.04.2011 г. № 302н «Об утверждении перечней вредных и опасных производственных факторов, и работ, при выполнении которых производятся обязательные предварительные и периодические медицинские осмотры». (Приложение № 4). 
9.1.5. Для всех вновь поступающих на работу лиц проводить вводный инструктаж по охране труда и гражданской обороне и первичный инструктаж на рабочем месте, организовывать обучение безопасным методам и приемам выполнения работ и оказания первой помощи пострадавшим.
9.1.6. Обеспечивать периодическое обучение по охране труда и проверку знаний требований охраны труда в период работы, согласно Постановлению Минтруда РФ и Минобразования РФ от 13 января 2003 года № 1/29 «Об утверждении Порядка обучения по охране труда и проверки знаний требований охраны труда работников организаций».
9.1.7. Осуществлять контроль за состоянием условий и охраны труда на
рабочих местах, а также за правильностью применения работниками средств индивидуальной и коллективной защиты.
9.1.8. Проводить обучение и проверку знаний по охране труда руководящих работников и членов комиссии по охране труда не реже, чем 1 раз в три года (в сроки, установленные нормативными документами).
9.1.9. Обеспечить приобретение и выдачу работникам средств индивидуальной защиты (прошедших в установленном порядке сертификацию), в соответствии с Приложением к приказу Министерства труда и социальной защиты РФ от 09.12.2014 года № 997н «Об утверждении Типовых норм бесплатной выдачи специальной одежды, специальной обуви и других средств индивидуальной защиты работникам сквозных профессий и должностей всех видов экономической деятельности, занятым на работах с вредными и (или) опасными условиями труда, а также на работах, выполняемых в особых температурных условиях или связанные с загрязнением» (Приложение 5).

9.1.10. Обеспечить своевременную выдачу смывающих и обезвреживающих средств на работах, связанных с загрязнениями в соответствии с нормами бесплатной выдачи работникам смывающих и обезвреживающих средств, порядком и условиями их выдачи. Приказ Минздравсоцразвития РФ от 17.12.2010 г. № 1122н «Об утверждении типовых норм бесплатной выдачи работникам смывающих и (или) обезвреживающих средств и стандарта безопасности труда «Обеспечение работников смывающими и (или) обезвреживающими средствами» (Приложение 6).

9.1.11. Обеспечить структурные подразделения техникума (Приложение 7) аптечками для оказания первой помощи работникам, укомплектованными изделиями медицинского назначения, согласно Приложения к приказу Минздравсоцразвития РФ от 05.03.2011 года № 169 н «Об утверждении требований к комплектации изделиями медицинского назначения аптечек для оказания первой помощи работникам» (Приложение 8).
9.1.12. Организовать доставку пострадавших на рабочем месте от производственных травм и острых профессиональных заболеваний в медицинские организации.

9.1.13. Обеспечить условия и охрану труда женщин, в том числе:

· ограничить применение труда женщин на работах в ночное время;

· выполнить мероприятия по механизации ручных и тяжелых физических работ в целях внедрения новых норм предельно допустимых нагрузок для женщин.
9.1.14. Обеспечить условия труда молодежи, в том числе:

· исключить использование труда лиц в возрасте до 18 лет на тяжелых физических работах и работах с вредными и/или опасными условиями труда.

9.1.15. Заключать и вносить изменения, дополнения, корректировки в соглашение по охране труда, с определением в нем организационных и технических мероприятий по охране труда, сроков их исполнения, ответственных должностных лиц и источников финансирования на основании вновь принятыми нормативно-правовыми законодательными актами РФ (Приложение № 9).
Работу по выполнению Соглашения по охране труда обсуждать на заседаниях Совета техникума.

9.1.16. Сокращать продолжительность рабочего времени или прекращать рабочий процесс при температуре +15ОС в учебном корпусе в зимнее время.

9.1.17. Обеспечить хранение химических реактивов, огнеопасных веществ и других препаратов в специально оборудованном месте, под замком.
9.1.18. Обеспечивать сотрудников техникума очищенной питьевой водой в течение рабочего дня.
9.1.19. Обеспечить строгое соблюдение должностными лицами и работниками учреждения требований охраны труда, предусмотренных нормативными актами и локальными документами учреждения.
9.1.20. Ежегодно комиссии по охране труда проводить ежегодную комплексную приемку готовности кабинетов, лабораторий и других служебных помещений с оформлением соответствующей документации, к учебному году до 30 августа текущего года, включая в ее состав территориальные органы безопасности, территориальные органы Министерства внутренних дел Российской Федерации и территориальные органы Федеральной службы войск национальной гвардии Российской Федерации, территориальные органы Министерства Российской Федерации по делам гражданской обороны, чрезвычайным ситуациям и ликвидации последствий стихийных бедствий, территориальные органы Управления Роспотребнадзора и представителей Совета техникума.

9.1.21. Обеспечить охрану здоровья и жизни работников и обучающихся.

9.1.22. Обеспечить охрану служебных помещений и имущества учреждения.
9.2. Работники обязуются соблюдать предусмотренные законодательными и иными нормативными правовыми актами требования в области охраны труда, в том числе:

· выполнять только ту работу, которая определена должностной инструкцией;

· правильно применять средства индивидуальной и коллективной защиты;

· проходить обучение безопасным методам и приемам выполнения по охране труда;
· немедленно извещать своего руководителя или замещающее его лицо о
любой ситуации, угрожающей жизни и здоровью людей;
· проходить обязательные предварительные и периодические медицинские обследования.

9.3. Выполнить в установленные сроки комплекс организационных и технических мероприятий, предусмотренных Приложением № 10.
9.4. С учетом финансово-экономического положения устанавливать дополнительные компенсации за работу на тяжелых работах, работах с вредными и (или) опасными условиями труда. При этом, в случае обеспечения на рабочих местах безопасных условий труда, подтвержденных результатами специальной оценки условий труда и заключением государственной экспертизы условий труда, компенсации работникам не устанавливаются. (ст.219 ТК РФ).

9.5. Привлечение к работе в выходные и нерабочие праздничные дни инвалидов, женщин, имеющих детей в возрасте до трех лет, допускается только при условии, если это не запрещено по состоянию здоровья в соответствии с медицинским заключением, выданным в порядке, установленном федеральными законами и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации.

При этом инвалиды, женщины, имеющие детей в возрасте до трех лет, должны быть ознакомлены под роспись со своим правом отказаться от работы в выходной или нерабочий праздничный день.

10. СОЦИАЛЬНАЯ СФЕРА
10.1. Основными задачами по развитию социальной сферы техникума и улучшению условий труда Работников являются:

- формирование благоприятного климата в коллективе, способствующего качественной командной работе;

- улучшение условий и повышение безопасности труда и обучения;

- вовлечение работников в занятия физической культурой и спортом;

- профилактика асоциальных проявлений (курение, наркомания, алкоголизм и т.п.)
10.2. Работодатель оказывает материальную помощь: 

-на похороны сотрудника -  от 3000 руб.; 
-на похороны ветерана техникума -   2000 руб. (по заявлению); 

-на похороны ближайших родственников (супруги (а), дети, родители) - 2000 руб.;
-при необходимости дорогостоящего лечения работника (при наличии удостоверяющего документа) -  2000 руб.;

-на свадьбу сотрудника и рождение ребенка - 2000 руб.;

          -сотрудникам, в связи с юбилейными датами рождения:

Сотрудникам в связи с выходом на пенсию при стаже работы от 2 лет до 5 – 1000 руб., 
от 5 лет и выше – 3000 руб.;

- ко Дню пожилого человека в размере не менее 300 руб. на человека; 
- при краже, пожаре и ином бедствии в размере не менее 1000 руб.;
 - при получении Почетной грамоты техникума – не менее 500 руб., Благодарственного письма – не менее 300 руб., не более 1 человека от структурного подразделения в год одной наградой.

 Для получения материальной помощи работником или членом его семьи подается заявление на имя директора с указанием причины, по которой он нуждается в материальной помощи. К заявлению прилагаются документы, подтверждающие понесенные расходы или материальный ущерб.   
При наличие внебюджетных денежных средств производить выплаты сотрудникам, имеющим детей в возрасте до 14 лет, на приобретение новогодних подарков в сумме до 300 рублей на одного ребенка, при условии работы сотрудника в техникуме не менее 1 года на рассматриваемый период. 
10.3. Сотрудникам техникума и детям сотрудников, не имеющим профессионального образования, предоставлять право получения образования по специальностям, реализуемым техникумом на хозрасчетной основе с оплатой 50% стоимости обучения.  

10.4. При прохождении обучения за счет средств техникума, сотрудник должен отработать в учреждении не менее 5 лет.  В случае увольнения этих работников (ранее, чем через три года после окончания обучения), они обязаны возместить техникуму всю сумму выплат за обучение в течение месяца с момента увольнения, ст.243 ТК РФ. 

10.5. Детям сотрудников техникума предоставить право бесплатного последипломного обучения на базе техникума в течение пяти лет после окончания техникума по одной дополнительной профессиональной программе. 
10.6. Командировочному работнику возмещаются расходы по проезду к месту командировки и обратно в размере стоимости проезда различными видами транспорта по оплате услуг по предварительной продаже проездных документов, расходы на пользование постельными принадлежностями и др. расходов.
Расходы на такси принимаются в случае, если они согласованы с директором, экономически обоснованы и подтверждены соответствующими документами. 

Для экономического обоснования работника предоставляет служебную записку, в которой отражает необходимость использования данного способа проезда к месту назначения и обратно отразив график работы общественного транспорта, при котором оптимальное использовать такси, удаленность места назначения.

 Работник для подтверждения произведенного расхода, предоставляет подтверждающие документы (кассовый чек, отпечатанный на ККТ, либо квитанцию в форме бланка строгой отчетности, которая должна содержать установленные реквизиты (наименование, реквизиты, адрес поставщика услуги, номер и дата документа, описание оказанной услуги, стоимость проезда, дата и подпись в приеме платежа, печать)

10.7. Командировочному работнику возмещаются расходы по проезду к месту командировки и обратно в размере стоимости проезда различными видами транспорта (кроме такси), по оплате услуг по предварительной продаже проездных документов, расходы на пользование постельными принадлежностями и др. расходов.  Вид транспорта, которым работник должен пользоваться для поездки в командировку, определяет работодатель.

11.  СОЦИАЛЬНОЕ СТРАХОВАНИЕ И ЖИЛИЩНО-БЫТОВОЕ ОБСЛУЖИВАНИЕ 

Работодатель обязуется:
11.1.  Своевременно и в полном объеме перечислять страховые взносы в социальные фонды  и обеспечивает на этой основе постоянное обслуживание работников.
11.2.  Полностью и своевременно уплачивать единый социальный налог.

11.3.  Обеспечивать педагогическим работникам предоставление положенных льгот по коммунальным услугам, согласно установленных норм.

11.4. При обращении работника выдавать бесплатно копию сведений, представленных в орган ПФ РФ, для включения их в индивидуальный лицевой счет.
12. РАЗРЕШЕНИЕ СПОРОВ (КОНФЛИКТОВ) ПО УСЛОВИЯМ, ВКЛЮЧЕННЫМ В КОЛЛЕКТИВНЫЙ ДОГОВОР
12. 1. Индивидуальные трудовые споры, возникшие между работником и работодателем по вопросам применения трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права, коллективного договора, соглашения, локального нормативного акта, трудового договора рассматриваются комиссией по трудовым спорам. Положение о работе комиссии по трудовым спорам прилагается. (Приложение №12.)  

12.2. Стороны приняли на себя обязательство в период действия настоящего коллективного договора не выдвигать новые требования и не конфликтовать по трудовым вопросам, включенным в него, при условии их выполнения.
12.3.
Коллективному рассмотрению так же подлежат разногласия между работниками и работодателем по поводу установления и изменения условий труда, заключения, изменения и выполнения коллективного договора и в связи с отказом работодателя учесть мнение Совета техникума при принятии актов, содержащих нормы трудового права в КГБ ПОУ «Благовещенский медицинский техникум».
12.4. Требования трудового коллектива к работодателю по вопросам, указанным в п.12.3, формулируются и утверждаются на общем собрании (конференции) работников, излагаются в письменной форме и направляются работодателю. Дальнейшее разрешение коллективного трудового спора осуществляется в соответствии со ст. 400, 408 ТК РФ 

13. КОНТРОЛЬ ВЫПОЛНЕНИЯ КОЛЛЕКТИВНОГО ДОГОВОРА. ОТВЕТСТВЕННОСТЬ СТОРОН
13.1. При проведении контроля выполнения коллективного договора представители сторон один раз в год предоставляют друг другу, а также соответствующему органу по труду необходимую информацию. 
13.2. Коллективный договор сохраняет свое действие в случае изменения наименования техникума, при реорганизации путем преобразования, расторжения трудового договора с директором техникума. (ст. 43 ТК РФ).

13.3. Подписанный сторонами коллективный договор, приложения в семидневный срок направляются работодателем в местный орган по труду исполнительной власти для уведомительной регистрации.
14. ПОРЯДОК ВНЕСЕНИЯ ИЗМЕНЕНИЙ И ДОПОЛНЕНИЙ В КОЛЛЕКТИВНЫЙ ДОГОВОР
14.1. Коллективный договор должен отвечать финансово-экономическим условиям и возможностям техникума. Если эти условия существенно меняются, то коллективный договор нуждается в корректировке.

14.2. Изменения и дополнения коллективного договора в течение срока действия производятся в порядке, установленном Трудовым кодексом для его заключения. (ст. 44 ТК РФ).

14.3. В случае внесения в приложения коллективного договора принципиальных и значительных изменений и дополнений этот вопрос обсуждается только на общем собрании работников техникума. С инициативой по внесению изменений и дополнений может выступить любая из сторон. Любые изменения и дополнения к коллективному договору, в приложения к коллективному договору следует довести до всех работников техникума с объяснением причин, их вызвавших.
15. ЗАКЛЮЧИТЕЛЬНЫЕ ПОЛОЖЕНИЯ
Работодатель и представительный орган техникума обязуются:

15.1.  Сотрудничать в рамках установленных законом норм, разрешая возникшие вопросы путем переговоров и соглашений, не допуская трудовых конфликтов.

15.2. Обеспечивать комплексное социально – бытовое развитие техникума.
15.3. Признавать достоинство каждого работника, его права, обеспечивать взаимное уважение.

15.4. Настоящий коллективный договор заключен сроком на 3 года, вступает в силу со дня подписания сторонами и действует в течение всего срока. По истечении этого срока коллективный договор пересматривается и принимается новый.

15.5. В целях приведения положений коллективного договора в соответствие с вновь принятыми законодательными нормативными актами, соглашениями в коллективный договор вносятся соответствующие изменения и дополнения.

15.6. Работодатель обязан ознакомить с коллективным договором работников, вновь поступивших на работу до подписания с ними трудового договора.

15.7. Изменения и дополнения коллективного договора в течение срока его действия производятся в порядке, установленном ТК РФ для его заключения.
15.8. Стороны договорились, что в период действия коллективного договора, при условии выполнения работодателем его положений, работники не выдвигают новых требований по труду и социально- экономическим вопросам и не используют в качестве средства давления на работодателя приостановление работы (забастовки).

15.9. Работодатель обязуется подписанный сторонами коллективный договор с приложениями в трех экземплярах в 7-дневный срок со дня его подписания направить для регистрации в орган по труду по месту нахождения организации (гл. 5 Закона РФ «О коллективном договоре»).  

ПЕРЕЧЕНЬ

 ПРИЛОЖЕНИЙ К КОЛЛЕКТИВНОМУ ДОГОВОРУ.

1. Правила внутреннего трудового распорядка.

2. Перечень педагогических работников образовательного учреждения, которым предоставляется ежегодный основной удлиненный оплачиваемый отпуск продолжительностью 56 календарных дней.

3. Список профессий и должностей работников с ненормированным рабочим днём, имеющим право на ежегодный дополнительный (оплачиваемый) отпуск

4. Перечень профессий и должностей работников, подлежащих периодическим 
5. Перечень профессий и должностей работников, имеющих право на бесплатное получение специальной одежды, специальной обуви и других средств индивидуальной защиты медицинским осмотрам. 
6. Перечень профессий и должностей работников, имеющих право на бесплатное получение смывающих и обезвреживающих средств.

7. Перечень подразделений (кабинетов) техникума, оборудованных аптечками для первой медицинской помощи.
8. Перечень лекарственных средств и изделий медицинского назначения для комплектации аптечек первой медицинской помощи в подразделениях техникума.

9. Соглашение по охране труда.

10. Положение об оплате труда работников техникума.

11. Положение о компенсационных и стимулирующих выплатах КГБ ПОУ «БМТ».

12. Положение о комиссии по трудовым спорам.

Приложение № 1 

Согласовано:                                                                                     Утверждаю:
Представитель трудового коллектива                                                    Директор КГБ ПОУ «БМТ»

КГБ  ПОУ  «БМТ»_____________                                                           _______________

Протокол №  1 от «26»  января 2021 г.                                                   «26» января 2021 г. 
производственного собрания

ПРАВИЛА

ВНУТРЕННЕГО ТРУДОВОГО РАСПОРЯДКА

1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ
1.1. В соответствии с Конституцией РФ граждане РФ имеют право на труд в условиях, отвечающих требованиям безопасности и гигиены труда, на вознаграждение за труд без какой бы то ни было дискриминации и не ниже установленного минимального размера оплаты труда, свободно распоряжаться своими способностями к труду, выбирать род деятельности и профессию. 

1.2. Настоящие Правила устанавливают взаимные права и обязанности работодателя и работников и имеют целью способствовать организации труда, укреплению трудовой дисциплины, рациональному использованию рабочего времени, высокому качеству работ, повышению производительности труда и эффективности производства.

         Дисциплина труда – это обязательное для всех работников подчинение правилам поведения, определенным в соответствии с Трудовым кодексом РФ, иными федеральными законами, коллективным договором, соглашениями, локальными нормативными актами, трудовым договором.
Трудовая дисциплина обеспечивается созданием необходимых организационных и экономических условий для нормальной высокопроизводительной работы, сознательным отношением к труду, методами убеждения, а также поощрением за добросовестный труд. К нарушителям трудовой дисциплины применяются меры дисциплинарного взыскания.

1.3.  Порядок разработки, заключения и действия Правил внутреннего распорядка составлен с учетом Конституции РФ, Трудового законодательства, Типовых правил внутреннего трудового распорядка средних специальных учебных заведений, Закона РФ “Об образовании”, Устава техникума, должностных инструкций работников, коллективного договора, и других нормативных актов.

1.4. Вопросы, связанные с применением Правил внутреннего трудового распорядка, решаются органом управления техникума в пределах предоставленных ему прав, а в случаях, предусмотренных действующим трудовым законодательством и Правилами внутреннего трудового распорядка, совместно или по согласованию с Советом техникума в порядке, установленном ст.372 ТК РФ для принятия локальных нормативных актов. 

1.5. Настоящие Правила внутреннего трудового распорядка утверждены на общем собрании трудового коллектива на период 2021-2023 года.

1.6. Действие Правил внутреннего трудового распорядка распространяется на всех работников техникума.

1.7. Членами трудового коллектива техникума являются:

- работники, выполняющие функции управления техникумом и наделенные властными полномочиями;

- постоянные работники, исполняющие трудовые обязанности по трудовому договору, заключенному на неопределенный срок;

- работники, выполняющие работу по срочному договору на срок до 5 лет.

1.8. В трудовой коллектив не входят лица, выполняющие разовую работу по гражданско-правовым договорам.

1.9. Лица, систематически не выполняющие Правила внутреннего трудового распорядка или нарушающие их, могут быть привлечены к дисциплинарной ответственности, предусмотренной действующим законодательством.
2. ОСНОВНЫЕ ПРАВА И ОБЯЗАННОСТИ РАБОТОДАТЕЛЯ
2.1. Работодатель имеет п р а в о:

- заключать, изменять и расторгать трудовые договоры с работниками в соответствии с действующим законодательством;

- вести коллективные переговоры и заключать коллективный договор;

- поощрять работников за добросовестный труд;

- привлекать работников к материальной и дисциплинарной ответственности;

- принимать локальные нормативные акты;

- создавать объединения работодателей в целях защиты своих интересов.

2.2. Работодатель о б я з а н:

- соблюдать трудовое законодательство, законы Российской Федерации и иные нормативные акты, содержащие нормы трудового права, локальные нормативные акты, условия коллективного договора и трудовых договоров;

- предоставлять работникам работу, обусловленную трудовым договором;

- обеспечивать работникам производственные и социально - бытовые условия, соответствующие правилам и нормам по охране труда и технике безопасности, производственной санитарии и противопожарной защите;

- вести коллективные переговоры и заключать коллективные договоры по требованию профсоюзного органа или иного уполномоченного работниками представительного органа;

- разрабатывать планы социального развития учреждения и обеспечивать их выполнение;

- создавать условия, обеспечивающие участие работников в управлении организацией в предусмотренных ТК РФ, иными федеральными законами и коллективным договором формах;

- организовывать изучение и внедрение передовых методов обучения;

- своевременно рассматривать и внедрять предложения преподавателей и других работников, направленные на улучшение работы техникумом;

- проводить в жизнь решения производственных совещаний;

- внедрять современные средства техники безопасности, предупреждающие травматизм, и обеспечивать санитарно - гигиенические условия, предотвращающие возникновение профессиональных и других заболеваний работников учебного заведения и студентов;

- обеспечивать своевременное предоставление отпусков всем работникам техникума;

- обеспечивать систематическое повышение производственной квалификации преподавателей и других работников учебного заведения;

- способствовать созданию в коллективе деловой творческой обстановки, всемерно поддерживать и развивать инициативу и активность работников, в полной мере используя производственные совещания и различные формы общественной самодеятельности;

- своевременно рассматривать критические замечания преподавателей и других работников техникума, выраженные в письменной форме, и сообщать им о принятых мерах;

- выплачивать в полном объеме заработную плату в сроки, установленные Трудовым кодексом РФ, коллективным договором и правилами внутреннего трудового распорядка техникума, трудовыми договорами;

- вести коллективные переговоры, а также заключать коллективный договор в порядке, установленном ТК РФ;

- осуществлять обязательное социальное страхование работников в порядке, установленном федеральными законами;

- возмещать вред, причиненный работникам в связи с исполнением ими трудовых обязанностей, а также компенсировать моральный вред в порядке и на условиях, которые установлены ТК РФ, другими федеральными законами и иными нормативными правовыми актами РФ;

- проводить мероприятия по сохранению рабочих мест;

- правильно организовывать труд работников;

- обеспечивать трудовую дисциплину;

- создавать условия для роста производительности труда;

- внимательно относиться к нуждам и запросам работников;
    - предоставлять работнику сведения о трудовой деятельности за период работы в техникуме по письменному заявлению: на бумажном носителе, заверенные надлежащим образом, либо в форме электронного документа, подписанного усиленной электронной подписью.
3. ОСНОВНЫЕ ПРАВА И ОБЯЗАННОСТИ РАБОТНИКОВ.
3.1. Работник техникума имеет право на:

- заключение, изменение и расторжение трудового договора в порядке и на условиях, которые установлены Трудовым кодексом и иными федеральными законами;

- ведение коллективных переговоров и заключение коллективных договоров через своих представителей, а также информацию о выполнении коллективного договора;

- предоставление ему работы, обусловленной трудовым договором;

- рабочее место, соответствующее условиям, предусмотренным государственными стандартами организации и безопасности труда и коллективным договором;

- своевременную и в полном объеме выплату заработной платы в соответствии со своей квалификацией, сложностью труда, количеством и качеством выполненной работы;

- отдых, обеспечиваемый установлением нормальной продолжительности рабочего времени, сокращенного рабочего времени для преподавательского состава, предоставлением еженедельных выходных дней, нерабочих праздничных дней, оплачиваемых ежегодных отпусков;

- профессиональную подготовку, переподготовку, повышение своей квалификации в порядке, установленном Трудовым кодексом РФ;

- объединение, включая право на создание профессиональных союзов и вступление в них для защиты своих трудовых прав;

- разрешение индивидуальных и коллективных трудовых споров, включая право на забастовку;

- возмещение вреда, причиненного работнику в соответствии с исполнением им трудовых обязанностей, и компенсацию морального вреда;

- обязательное социальное страхование.

3.2. Работник обязан: 

- соблюдать нормы действующего законодательства РФ;

         - добросовестно исполнять свои трудовые обязанности, возложенные на них трудовым договором;

- соблюдать правила внутреннего трудового распорядка;

- соблюдать требования по охране труда и обеспечению безопасности труда;

      - предъявлять при приеме на работу документы, предусмотренные Трудовым кодексом и правилами внутреннего трудового распорядка техникума;

- своевременно и точно исполнять распоряжения администрации;

- использовать рабочее время для производительного труда;

- повышать производительность труда;

- соблюдать трудовую дисциплину;

- бережно относиться к имуществу техникума;

- принимать активные меры по устранению причин и условий, нарушающих нормальный ход учебного процесса (простоя, аварии) и немедленно сообщать о случившемся происшествии органу управления учреждением (администрации учреждения);

       - не допускать антипедагогических методов воспитания, связанных с физическим и психическим насилием над личностью студента, антигуманных, а также опасных для жизни или здоровья студентов методов обучения;

- поддерживать чистоту на рабочем месте, в подразделении, на территории учреждения;

- соблюдать установленный порядок хранения материальных ценностей и документов;

- создавать условия для улучшения качества подготовки специалистов с учетом требований современной науки и культуры и перспектив их развития;

- организовать изучение и внедрение передовых методов обучения и приемов труда.

-  незамедлительно сообщить работодателю либо непосредственному руководителю о возникновении ситуации, представляющей угрозу жизни и здоровью людей, сохранности имущества работодателя (в том числе имущества третьих лиц, находящегося у работодателя, если работодатель несет ответственность за сохранность этого имущества).

3.3. Круг обязанностей (работ), которые выполняет каждый работник по своей специальности, квалификации или должности, определяется Единым тарифно-квалификационным справочником работ и профессий рабочих, квалификационным справочником должностей руководителей, специалистов и других служащих, а также техническими правилами, должностными инструкциями и положениями, утвержденными в установленном порядке.

 3.4.  Преподавателям запрещается:

-изменять по своему усмотрению расписание уроков и график работы;

-отменять, изменять продолжительность уроков и перерывов между ними;

          -разрешать присутствие на занятиях посторонних лиц без согласования с администрацией среднего профессионального учебного заведения.

 3.5. Преподавателям и сотрудникам запрещается:
           -курить в помещении среднего профессионального учебного заведения.

-пользоваться мобильным телефоном во время собраний, совещаний, педагогических и методических советов и других мероприятий внутри техникума, а также во время учебных занятий 

4. ПОРЯДОК ПРИЕМА НА РАБОТУ

4.1. Работники техникума реализуют право на труд путем заключения трудового договора с работодателем в письменной форме, в соответствии с действующим законодательством.

4.2. Прием на работу осуществляется директором техникума, в его отсутствие данный вопрос решает заместитель директора по учебной работе.

4.3. Трудовые договоры заключаются:

- на неопределенный срок;

- на определенный срок не более 5 лет (срочный).
4.4. Трудовой договор заключается в письменной форме. Прием на работу оформляется приказом, изданным на основании заключенного трудового договора, который объявляется работнику под роспись в трехдневный срок со дня фактического начала работы. В приказе указывается наименование работы, должности в соответствии со штатным расписанием и условиями оплаты труда. 

Фактическим допуском к работе соответствующим должностным лицом считается заключение трудового договора независимо от того, был ли прием на работу оформлен надлежащим образом.

4.5. При приеме на работу работнику в соответствии со ст. 65 Трудового кодекса необходимо представить следующие документы:

- паспорт или иной документ, удостоверяющий личность;

- трудовую книжку, за исключением случаев, когда трудовой договор заключается впервые или работник поступает на работу на условиях совместительства, либо поступающий на работу может предоставить заверенные надлежащим образом бумажные документы, которые содержат сведения о трудовой деятельности работника;
- страховое свидетельство государственного пенсионного страхования;

- документы воинского учета – для военнообязанных и лиц, подлежащих призыву на военную службу;

- документ об образовании, о квалификации и наличии специальных знаний;

- медицинское заключение об отсутствии противопоказаний по состоянию здоровья для работы в образовательном учреждении (ТК ст. 69, ст. 213, Закон «Об образовании»)

- справку о наличии (отсутствии) судимости и (или) факта уголовного преследования либо о прекращении уголовного преследования по реабилитирующим основаниям (ст.331, 351.1 ТК РФ).

При заключении трудового договора впервые трудовая книжка и страховое свидетельство государственного пенсионного страхования оформляются работодателем.

В случае отсутствия у лица, поступающего на работу, трудовой книжки в связи с ее утратой, повреждением или по иной причине работодатель обязан по письменному заявлению этого лица (с указанием причины отсутствия трудовой книжки) оформить новую трудовую книжку.

Запрещается при приеме на работу требовать документы, представление которых не предусмотрено законодательством.

4.6. При приеме на работу (до подписания трудового договора) администрация обязана:

- ознакомить работника под роспись с правилами внутреннего трудового распорядка для сотрудников, коллективным договором, должностной инструкцией, положением о защите персональных данных работников и обучающихся и другими локальными актами;

- ознакомить работника с порученной работой, условиями и оплатой труда;

- проинструктировать по технике безопасности, производственной санитарии, гигиене труда, противопожарной охране и другим правилам по охране труда.

4.7 Трудовой договор заключается в письменной форме, составляется в двух экземплярах, каждый из которых подписывается сторонами. Один экземпляр трудового договора передается работнику, другой хранится в отделе кадров. Получение работником экземпляра трудового договора должно подтверждаться подписью работника на экземпляре трудового договора, хранящемся у работника.

Трудовой договор вступает в силу со дня его подписания работником и работодателем либо со дня фактического допуска работника к работе с ведома или по поручению работодателя или его представителя.

Работник обязан приступить к исполнению трудовых обязанностей со дня, определенного трудовым договором. Если в трудовом договоре не определен день начала работы, то работник должен приступить к работе на следующий рабочий день после вступления договора в силу.

Если работник не приступил к работе в день начала работы, то работодатель имеет право аннулировать трудовой договор. Аннулированный трудовой договор считается незаключенным. Аннулирование трудового договора не лишает работника права на получение прав по обязательному социальному страхованию при наступлении страхового случая в период -  со дня заключения трудового договора до дня его аннулирования.

4.8. Работодатель ведет трудовые книжки в порядке, установленном действующим законодательством на каждого работника, проработавшего у него свыше пяти дней, в случае, когда работа у данного работодателя является для работника основной. При увольнении трудовая книжка и копии других документов, связанных с работой по письменному заявлению работника выдаются в день увольнения, в случае, когда работа в техникуме является для работника основной.

4.9. При заключении трудового договора может быть обусловлено соглашением сторон испытание с целью проверки соответствия работника поручаемой ему работе. Условие об испытании указывается в трудовом договоре и приказе о приеме на работу. В период испытания на работника полностью распространяется законодательство о труде.

Срок испытания не может превышать 3 месяцев, а для директора техникума, его заместителей и главного бухгалтера – 6 месяцев.

В испытательный срок не засчитываются период временной нетрудоспособности и другие периоды, когда работник отсутствовал на работе по уважительным причинам.

Испытание при приеме на работу не устанавливается для:
        -  беременных женщин;

        - лиц, окончивших образовательные учреждения начального, среднего и высшего профессионального образования и впервые поступающих на работу по полученной специальности;

- лиц, приглашенных в порядке перевода от другого работодателя по согласованию между работодателями.

Если срок испытания истек, а работник продолжает работу, он считается выдержавшим испытание. При неудовлетворительном результате испытания освобождение работника производится администрацией без согласования с профкомом или другим представительным органом и без выплаты выходного пособия по ст. 71 Трудового кодекса РФ.

Если в период испытания работник придет к выводу, что предложенная ему работа не является для него подходящей, то он имеет право расторгнуть трудовой договор по собственному желанию, предупредив об этом работодателя в письменной форме за три дня.

4.10. Трудовые договоры для различных категорий работников техникума разрабатываются непосредственными руководителями структурных подразделений работника совместно с отделом кадров, юрисконсультом, в соответствии с действующим законодательством.

4.11. Работники техникума могут приниматься на работу на условиях совместительства в установленном законом порядке. Работа на условиях совместительства всеми категориями работников должна выполняться в свободное от основной работы время. 

5. ПЕРЕВОДЫ, ПЕРЕМЕЩЕНИЯ.
5.1. Перевод на другую работу в том же учреждении, а также перевод на работу в другое учреждение либо в другую местность вместе с учреждением допускается только с письменного согласия работника.

5.2. Не является переводом на другую работу и не требует согласия работника перемещение его в том же учреждении на другое рабочее место, в другое структурное подразделение, поручение работы на другом механизме или агрегате в пределах специальности, квалификации или должности, обусловленной трудовым договором (ст. 72 ТК РФ).

5.3. По причинам, связанным с изменением организационных или технологических условий труда, допускается изменение определенных сторонами существенных условий трудового договора по инициативе работодателя при продолжении работником работы без изменения трудовой функции. О введении указанных изменений работник должен быть уведомлен работодателем в письменной форме не позднее, чем за два месяца до их введения.

Если работник не согласен на продолжение работы в новых условиях, то работодатель обязан в письменной форме предложить ему иную имеющуюся в организации работу, соответствующую квалификации и состоянию здоровья. При отсутствии такой работы – вакантную нижестоящую должность или нижеоплачиваемую работу, которую работник может выполнять с учетом квалификации и состояния здоровья (ст. 73 ТК РФ).

5.4. Работников, нуждающихся по состоянию здоровья в предоставлении более легкой работы, орган управления учреждением переводит с их согласия, на такую работу в соответствии с медицинским заключением временно или без ограничения срока.

5.5. Беременным женщинам в соответствии с медицинским документом снижаются нормы выработки или они переводятся на другую работу, более легкую и исключающую воздействие неблагоприятных производственных факторов с сохранением среднего заработка по прежней работе.

5.6. Женщинам, имеющим детей в возрасте до полутора лет, в случае невозможности выполнения прежней работы предоставляется перевод на другую работу с сохранением среднего заработка по прежней работе до достижения ребенком возраста полутора лет.

5.7. В случае производственной необходимости для учреждения работник может быть переведен на срок до 1-го месяца на не обусловленную трудовым договором работу в техникуме с оплатой труда по выполняемой работе, но не ниже среднего заработка по прежней работе.

Такой перевод допускается для предотвращения катастрофы, производственной аварии или устранения последствий катастрофы, аварии или стихийного бедствия; для предотвращения несчастных случаев, простоя (временной приостановки работы по причинам экономического, технологического, технического или организационного характера), уничтожения или порчи имущества, а также замещения отсутствующего работника. При этом работник не может быть переведен на работу, противопоказанную ему по состоянию здоровья.

5.8. Продолжительность перевода на другую работу для замещения отсутствующего работника не может превышать одного месяца в течение календарного года (с 1 января по 31 декабря).

5.9. С письменного согласия работник может быть переведен на работу, требующую более низкой квалификации (ст. 74 ТК РФ).

6. РАСТОРЖЕНИЕ ТРУДОВОГО ДОГОВОРА.

6.1. Прекращение трудового договора производится только по основаниям, предусмотренным законодательством.

Работник имеет право расторгнуть трудовой договор, предупредив об этом директора техникума в письменной форме не позднее, чем за две недели, если иной срок не установлен Трудовым кодексом РФ или иным федеральным законом. Течение указанного срока начинается на следующий день после получения работодателем заявления работника об увольнении. По истечении срока предупреждения об увольнении работник имеет право прекратить работу.
По соглашению между работником и работодателем трудовой договор может быть расторгнут и до истечения срока предупреждения об увольнении.

В случае, когда заявление работника об увольнении по собственному желанию обусловлено невозможностью продолжения работы (поступление в образовательное учреждение, выход на пенсию), администрация расторгает трудовой договор в срок, о котором просит работник.

Увольнение работников по основаниям, предусмотренным пунктами 2, 3 или 5 части первой статьи 81 ТК РФ производится с учетом мотивированного мнения выборного органа первичной профсоюзной организации или другого представительного органа трудового коллектива в соответствии со статьей 373 ТК РФ.

6.2.  Основаниями прекращения трудового договора являются:

- соглашение сторон;

- истечение срока трудового договора, за исключением случаев, когда трудовые отношения продолжаются, и ни одна из сторон не потребовала их прекращения;

- расторжение трудового договора по инициативе работника;

- расторжение трудового договора по инициативе работодателя;

- перевод работника по его просьбе или с его согласия на работу к другому работодателю или переход на выборную работу (должность);

- отказ работника от продолжения работы в связи со сменой собственника имущества организации, изменением подведомственности (подчиненности) организации либо ее реорганизацией;

- отказ работника от продолжения работы в связи с изменением существенных условий трудового договора;

- отказ работника от перевода на другую работу вследствие состояния здоровья, которое подтверждается медицинским заключением;

- отказ работника от перевода в связи с перемещением работодателя в другую местность;

-  обстоятельства, не зависящие от воли сторон:

а) призыв работника на военную службу или направление его на заменяющую ее альтернативную гражданскую службу;

б) восстановление на работе работника, ранее выполнявшего эту работу, по решению государственной инспекции труда или суда;

в) не избрание на должность;

г) осуждение работника к наказанию, исключающему продолжение прежней работы, в соответствии с приговором суда;

д) признание работника полностью нетрудоспособным в соответствии с медицинским заключением о состоянии здоровья;

е) смерть работника или признание его безвестно отсутствующим или умершим;
ж) наступление чрезвычайных обстоятельств, препятствующих продолжению трудовых отношений (военные действия, катастрофа, стихийное бедствие, крупная авария, эпидемия и другие чрезвычайные обстоятельства).

-  нарушение установленных Трудовым кодексом или федеральным законом правил заключения трудового договора, если это нарушение исключает возможность продолжения данной работы:

- заключение трудового договора в нарушение приговора суда о лишении конкретного лица права занимать определенные должности или заниматься определенной деятельностью;

- заключение трудового договора на выполнение работы, противопоказанной данному лицу по состоянию здоровья в соответствии с медицинским заключением;

- отсутствие соответствующего документа об образовании.

6.3. Прекращение трудового договора оформляется приказом (распоряжением) работодателя, с которым работник должен быть ознакомлен под роспись. В случае, когда приказ (распоряжение) о прекращении трудового договора невозможно довести до сведения работника или работник отказывается ознакомиться с ним под роспись, на приказе (распоряжении) производится соответствующая запись.

В день прекращения трудового договора (последний день работы) работодатель обязан выдать работнику трудовую книжку и произвести с ним окончательный расчет. По письменному заявлению работника работодатель также обязан выдать ему заверенные надлежащим образом копии документов, связанных с работой

По истечении срока предупреждения об увольнении работник вправе прекратить работу, а администрация обязана выдать работнику трудовую книжку и произвести с ним окончательный расчет (ст. 80 Трудового кодекса РФ).

6.4.  Трудовой договор, заключенный на неопределенный срок, а также срочный трудовой договор по истечении срока его действия, может быть расторгнут по инициативе работодателя в случаях, предусмотренных ст. 81 Трудового кодекса РФ:

- ликвидация учреждения;

- сокращение численности или штата работников учреждения;

- несоответствие работника занимаемой должности или выполняемой работе вследствие:  

а) состояния здоровья в соответствии с медицинским заключением;

б) недостаточной квалификации, подтвержденной результатами аттестации;

- смена собственника имущества учреждения (в отношении директора, заместителей директора и главного бухгалтера);

- неоднократное неисполнение работником без уважительных причин трудовых обязанностей, если он имеет дисциплинарное взыскание;

- однократное грубое нарушение работником трудовых обязанностей:

а) прогул (отсутствие на рабочем месте без уважительной причины более 4-х часов подряд в течение рабочего дня);

б) появление на работе в состоянии алкогольного, наркотического или токсического опьянения;

в) разглашение работником охраняемой законом служебной тайны, ставшей работнику известной в связи с исполнением им трудовых обязанностей;

г) совершения по месту работы хищения (в том числе мелкого) чужого имущества, растраты, умышленного его уничтожения или повреждения, установленных вступившим в законную силу приговором суда или постановлением органа, уполномоченного на применение административных взысканий;

д) нарушение работником требований по охране труда, если это нарушение повлекло за собой тяжкие последствия (несчастный случай в учреждении, авария, катастрофа) либо заведомо создавало реальную угрозу наступления этих последствий;

- совершение виновных действий работником, непосредственно обслуживающим денежные или товарные ценности, если эти действия дают основание для утраты доверия к нему со стороны работодателя;

- совершение работником, выполняющим воспитательные функции, аморального проступка, несовместимого с продолжением данной работы;

- принятие необоснованного решения директором техникума, его заместителями или главным бухгалтером, повлекшего за собой нарушение сохранности имущества, неправомерное его использование или иной ущерб имуществу учреждения;

-  однократное грубое нарушение директором техникума или его заместителями своих трудовых обязанностей;

- представление работником работодателю подложных документов или заведомо ложных сведений при заключении трудового договора;

- в других случаях, установленных законодательством.

При сокращении численности или штата работников преимущественное право на оставление на работе предоставляется работникам с более высокой производительностью труда и квалификацией (ст.179 ТК РФ)

При равной производительности труда и квалификации предпочтение в оставлении на работе отдается следующим категориям работников:

- проработавшие в техникуме 15 лет и более;
- работникам предпенсионного возраста (3-5 лет до наступления права на пенсию);
- родители, имеющие детей-инвалидов на иждивении;
- одинокие матери и отцы, имеющие детей на иждивении, другие лица, воспитывающие детей без матери.

6.5. Работники могут быть высвобождены из техникума в связи с ликвидацией или осуществлением мероприятий по сокращению численности или штата. О предстоящем высвобождении работник предупреждается персонально под расписку не менее чем за 2 месяца. Льготы и компенсации высвобожденным работникам предусмотрены ст. 178 ТК РФ.

6.6. Ст. 336 Трудового кодекса РФ предусматривает дополнительные основания прекращения трудового договора с педагогическими работниками:

1) повторное в течение года грубое нарушение устава техникума;

2) применение, в том числе однократное, методов воспитания, связанных с физическим и (или) психическим насилием над личностью студента.

6.7. При прекращении трудового договора в связи с ликвидацией техникума либо сокращением численности или штата работникам выплачивается выходное пособие в размере среднего месячного заработка, а также сохраняется средний месячный заработок на период трудоустройства, но не свыше 2-х месяцев со дня увольнения.

6.8. Запись в трудовую книжку о причине прекращения трудового договора должна производиться в точном соответствии с формулировками Трудового кодекса РФ или иного федерального закона и со ссылкой на соответствующую статью, часть статьи, пункт статьи Трудового кодекса РФ или иного федерального закона.

При увольнении трудовая книжка и другие документы, связанные с работой, выдаются работнику по письменному заявлению в день увольнения.

6.9. Днем увольнения считается последний день работы работника, за исключением случаев, когда работник не работал, но за ним сохранялось место работы.

6.10. Работника, появившегося на работе в нетрезвом состоянии, в состоянии наркотического и токсического опьянения, работодатель в лице директора техникума не допускает к работе в этот день (смену).
7. РАБОЧЕЕ ВРЕМЯ.
7.1. В техникуме установлены:

- нормальная продолжительность рабочего времени (40 часов в неделю);

- сокращенная продолжительность рабочего времени для работников моложе 18 лет;

- ненормированный рабочий день (согласно Перечню должностей);

- сокращенная продолжительность рабочего времени для педагогических работников (не более 36 часов в неделю);

- неполное рабочее время;

- дежурства.

7.2. Работа в техникуме осуществляется по режиму пятидневной рабочей недели с 800  часов утра до 1700 часов вечера; по режиму шестидневной рабочей недели – для педагогических работников (не более 36 часов в неделю). По приказу директора работник может быть временно переведён на дистанционную работу, при наличии оснований.
7.3. Начало учебных занятий с 08-00 утра, продолжительность академического часа 45 минут, продолжительность занятий 90 минут с 5-ти минутным перерывом. Начало и конец занятий в учебном корпусе извещаются звонком.

7.4. Норма часов работы других работников, за которую производится выплата по установленным должностным окладам, составляет 40-часов в неделю.

7.5. Накануне праздничных дней продолжительность работы работников при нормальной продолжительности рабочей недели сокращается на один час.
Нерабочими праздничными днями в РФ являются дни, установленные в соответствии со ст.112 Трудового кодекса РФ.

В выходные и нерабочие праздничные дни работают Сторож (вахтеры) по графику сменности.
7.6.Время начала и окончания ежедневной работы фиксируется в табеле учета рабочего времени и графиках дежурства.

Уполномоченными лицами за учет рабочего времени работников по категориям работников являются:
	Административно-управленческий персонал 
	 Инспектор по кадрам


	Хозяйственно-обслуживающий персонал
	Заведующий хозяйством

	Преподаватели 
Методическое руководство практикой 
	Заместитель директора по учебной работе,

Заведующий производственной практикой


Уполномоченные лица учет рабочего времени ведут по формам Госкомстата РФ № Т-12, Т-13.  Табель учета рабочего времени утверждается директором техникума и передается в бухгалтерию ежемесячно 25 числа текущего месяца (в декабре срок сдачи – 21 число). 

7.7. Рабочее время преподавателей (не считая времени, необходимого для подготовки к занятиям) определяется расписанием учебных занятий, а также планами учебно - воспитательной и методической работы техникума.

7.8. Во время зимних каникул, а также после окончания ежегодного отпуска в летний период, преподаватели в соответствии с утвержденными семестровыми и годовыми планами могут привлекаться директором или заместителем директора по учебной части:

- к участию в работе педагогических советов;

-на педагогические чтения, семинары и другие мероприятия по повышению квалификации и совершенствованию теоретических и практических знаний преподавателей;

- к участию в работе цикловых комиссий.

7.9. Запрещается в рабочее и учебное время:

- отвлекать работников от их непосредственной работы, вызывать или снимать их с работы для выполнения общественных обязанностей;

- созывать собрания, заседания, совещания по общественным делам.

7.10. Каждый работник может уйти с работы в рабочее время по делам службы, по болезни или другим уважительным причинам только с разрешения директора или заместителей директора техникума, а работники бухгалтерии с разрешения главного бухгалтера.

7.11. В случае неявки на работу по болезни работники обязаны представить листок временной нетрудоспособности, выдаваемый в установленном порядке лечебным учреждением в первый день выхода на работу. Преподаватели должны известить учебную часть, а сотрудники своего непосредственного руководителя о невыходе на работу в день выдачи листка временной нетрудоспособности.

7.12. Сверхурочные работы в соответствии со ст. 99 Трудового кодекса РФ производятся в исключительных случаях, предусмотренных действующим законодательством с письменного согласия работника. Производство сверхурочных работ оформляется приказом по учреждению.

7.13. Привлечение к сверхурочным работам производится работодателем с письменного согласия работника в случаях, предусмотренных ст. 99 ТК РФ.

Сверхурочные работы не должны превышать для каждого работника четырех часов в течение двух дней подряд и 120 часов в год.

Работодатель обязан обеспечить точный учет продолжительности сверхурочной работы каждого работника.  

8. ВРЕМЯ ОТДЫХА
8.1. Работникам предоставляется перерыв для отдыха и питания продолжительностью один час через 4 часа после начала работы с 12-00 до 13-00.
8.2. Преподавателям предоставляется возможность приема пищи в течение рабочего дня (во время перемен между учебными занятиями).

Работникам, работающим по графику сменности – выходные дни предоставляются поочередно по скользящему графику. 


8.3. Педагогическим работникам техникума предоставляются ежегодные оплачиваемые отпуска продолжительностью 56 календарных в соответствии с Постановление Правительства РФ от 14.05.2015г. № 466 «О ежегодных основных удлиненных оплачиваемых отпусках "Всем остальным работникам предоставляются ежегодные отпуска, минимальной продолжительностью 28 календарных дней, с сохранением места работы (должности) и среднего заработка.

8.4. Ежегодные дополнительные отпуска предоставляются:

- работникам, занятым на работах с вредными условиями труда;

- работникам с ненормированным рабочим днем;

- в других случаях, предусмотренных законодательством, коллективным договором или иными нормативными актами.

8.5. Ежегодные отпуска предоставляются в соответствии с очередностью устанавливаемой органом управления учреждением.
 Работникам предоставляются ежегодные отпуска с сохранением места работы (должности) и среднего заработка. Ежегодный основной оплачиваемый отпуск предоставляется работникам продолжительностью 28 календарных дней.
Не позднее чем за две недели до наступления календарного года составляется график отпусков. При этом учитываются особенности производственного процесса, пожелания работников (по возможности), а также круг работников, имеющих право на предоставление ежегодного отпуска в любое время (по их желанию) ст. 372 ТК РФ.

8.5.1. Отпуск предоставляется ежегодно в установленный срок.

Ежегодный отпуск переносится или продляется:

- при временной нетрудоспособности работника:

- при выполнении работником государственных или общественных обязанностей.

В исключительных случаях, когда предоставление отпуска работнику в текущем рабочем году может неблагоприятно отразиться на нормальном ходе работы учреждения, допускается с согласия работника перенесение отпуска на следующий рабочий год. 

Досрочный отзыв из отпуска допускается в исключительных случаях с согласия работника. Не использованная в связи с этим часть отпуска должна быть предоставлена по выбору работника в удобное для него время в течение текущего рабочего года или присоединена к отпуску за следующий рабочий год. 

8.5.2. Часть отпуска, превышающая 28 календарных дней, по письменному заявлению работника может быть заменена денежной компенсацией. Не допускается замена отпуска денежной компенсацией беременным женщинам и работникам в возрасте до 18 лет, а также работникам, занятым на тяжелых работах и работах с вредными или опасными условиями труда (ст. 126 ТК РФ). 

8.6. По семейным обстоятельствам и другим уважительным причинам работнику, по его письменному заявлению, может быть предоставлен отпуск без сохранения зарплаты, который оформляется приказом, и продолжительность которого определяется по соглашению между работником и работодателем. 

Работодатель обязан на основании письменного заявления работника предоставить отпуск без сохранения зарплаты:

- участникам ВОВ – до 35 календарных дней в году;

- работающим пенсионерам по старости (по возрасту) – до 14 календарных дней в году;

- родителям и женам (мужьям) военнослужащих, погибших или умерших вследствие ранения, контузии или увечья, полученных при исполнении обязанностей военной службы, либо вследствие заболевания, связанного с прохождением военной службы, - до 14 календарных дней в году;

- работающим инвалидам – до 60 календарных дней в году;

- работникам в случаях рождения ребенка, регистрации брака, смерти близких родственников - 5 дней.

8.7. Женщинам предоставляются отпуска по беременности и родам продолжительностью 70 календарных дней до родов (в случае многоплодной беременности - 84 календарных дней до родов) и 70 (в случае осложненных родов - 86, при рождении двух и более детей - 110) календарных дней после родов.

8.8. По желанию женщин им предоставляется отпуск по уходу за ребенком до достижения им возраста 3 лет. Этот отпуск может быть использован полностью или по частям отцом ребенка и другими родственниками, фактически осуществляющими уход за ребенком. Отпуск по уходу за ребенком засчитывается в общий и непрерывный трудовой стаж, а также стаж работы по специальности. Во время такого отпуска за работником сохраняется место работы (должность).

8.9. По письменному заявлению предоставляются четыре дополнительных оплачиваемых выходных дня в месяц одному из работающих родителей (опекуну, попечителю) для ухода за детьми - инвалидами и инвалидами с детства до достижения ими возраста 18 лет, которые могут быть использованы одним из названных лиц либо разделены ими между собой по своему усмотрению (ст. 262 ТК РФ).

9. ЗАРАБОТНАЯ ПЛАТА
9.1. Оплата труда каждого работника зависит от его квалификации, сложности выполняемой работы, количества и качества затраченного труда и максимальным размером не ограничивается. 
9.2. Месячная оплата труда работника, отработавшего полностью определенную на этот период норму рабочего времени и выполнившего свои трудовые обязанности не может быть ниже минимального размера оплаты труда, установленного федеральным законом.
9.3. О введении новых условий оплаты труда или изменении существенных условий оплаты труда работодатель обязан известить работника не позднее, чем за 2 месяца.

9.4. Труд работников оплачивается повременно, сдельно или по иным системам оплаты труда, предусмотренными нормативными актами об оплате труда работников образования и Положением об оплате труда КГБПОУ «Благовещенский медицинский техникум». (Приложение 10)
9.5.
Заработная плата работников    состоит из оклада (должностного    оклада), повышающих    коэффициентов, выплат компенсационного и стимулирующего характера. 
        9.6. Осуществлять поощрения, производить надбавки преподавателям и сотрудникам техникума согласно Положению о компенсационных и стимулирующих выплатах в КГБ ПОУ «Благовещенский медицинский техникум» (Приложение 11)
9.7. Заработная плата выплачивается два раза в месяц. Сроки выплаты заработной платы 5 и 20 числа текущего месяца.
9.8.Выплата заработной платы работникам производится в месте выполнения ими трудовых функций.

9.9. Оплата отпуска производиться не позднее, чем за три дня до начала отпуска.  
9.10. С целью недопущения ухудшения материального положения Работника при его нахождении в командировке производить доплату Работнику за время нахождения в командировке до размера заработной платы, составляющей заработную плату работника при отсутствии командировок в расчётном месяце.
9.11. При выплате заработной платы работодатель в письменной форме извещает каждого работника о составных частях заработной платы, причитающейся ему за соответствующий период, размерах и основаниях произведенных удержаний, а также об общей денежной сумме, подлежащей выплате (ст.372 ТК РФ).
9.12. При увольнении работника выплата всех сумм, причитающихся ему от учреждения, производится в день увольнения. 
9.13.  Работодатель предоставляет гарантии и компенсации:

- для работников на время выполнения государственных и общественных обязанностей;

- для работников, совмещающих работу с обучением;

- для работников, направляемых на обследование в медицинские учреждения;

- для работников, являющихся донорами;

- при командировках и переезде на работу в другую местность;

- при вынужденном прекращении работы не по вине работника;

- за износ инструментов, принадлежащих работникам;

- при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска;

- в некоторых случаях прекращения трудового договора;

- в других случаях, предусмотренных Трудовым кодексом РФ и иными федеральными законами.
10. ПОЩРЕНИЯ ЗА УСПЕХИ В РАБОТЕ
10.1. За добросовестное исполнение трудовых обязанностей, продолжительную и безупречную работу, новаторство и другие достижения в работе работодатель применяет поощрения работников, предусмотренные коллективным договором, уставом техникума:

- объявление благодарности;

- награждение почетной грамотой;

- награждение ценным подарком;

- выдача премии.
10.2. За особые трудовые заслуги работники техникума представляются в вышестоящие органы к поощрению, к награждению орденами, почетными грамотами, нагрудными знаками и к присвоению почетных званий и званию лучшего работника по данной профессии.

10.3. Поощрения оформляются приказом (распоряжением) работодателя. В приказе устанавливается, за какие именно успехи в работе поощряется работник, а также указывается конкретная мера поощрения. Приказ доводится до сведения работника, трудового коллектива.

11. ДИСЦИПЛИНА ТРУДА
11.1. Трудовая дисциплина в техникуме обеспечивается созданием необходимых организационных и экономических условий для нормальной высокопроизводительной работы, сознательным отношением к труду, методами убеждения, поощрения за добросовестный труд.

11.2. За совершение дисциплинарного проступка, то есть неисполнение или ненадлежащее исполнение работником по его вине возложенных на него трудовых обязанностей, работодатель имеет право применить следующие дисциплинарные взыскания:

- замечание; 

- выговор;

- увольнение по соответствующим основаниям.

При наложении дисциплинарного взыскания учитываются тяжесть совершенного проступка, обстоятельства, при которых он совершен, предшествующая работа и поведение работника.

11.3. До применения дисциплинарного взыскания от работника должно быть затребовано письменное объяснение. В случае отказа работника дать указанное объяснение составляется соответствующий акт. 

Непредставление работником объяснения не является препятствием для применения дисциплинарного взыскания.

11.4.  Увольнение в порядке дисциплинарного воздействия может быть применено в случаях:

- неоднократного неисполнения работником без уважительных причин трудовых обязанностей, если он имеет дисциплинарное взыскание;

- однократного грубого нарушения работником трудовых обязанностей: прогула, то есть отсутствия на рабочем месте без уважительных причин в течение всего рабочего дня (смены), независимо от его (ее) продолжительности, а также в случае отсутствия на рабочем месте без уважительных причин более четырех часов подряд в течение рабочего дня (смены);
- появления работника на работе (на своем рабочем месте либо на территории организации - работодателя или объекта, где по поручению работодателя работник должен выполнять трудовую функцию) в состоянии алкогольного, наркотического или иного токсического опьянения.

- совершения виновных действий работником, непосредственно обслуживающим денежные или товарные ценности, если эти действия дают основание для утраты доверия к нему со стороны работодателя; а также совершения работником, выполняющим воспитательные функции, аморального проступка, несовместимого с продолжением данной работы в случаях, когда виновные действия, дающие основания для утраты доверия, либо соответственно аморальный проступок совершены работником по месту работы и в связи с исполнением им трудовых обязанностей.

- а также предусмотренных пунктами 9 или 10 части первой статьи 81 или пунктом 1 статьи 336 Трудового кодекса РФ (ст. 192 ТК РФ).

Не допускается применение дисциплинарных взысканий, не предусмотренных федеральными законами, уставами и положениями о дисциплине.

11.5.  Дисциплинарное взыскание применяется не позднее одного месяца со дня обнаружения проступка, не считая времени болезни работника, пребывания его в отпуске, а также времени, необходимого на учет мнения представительного органа работников (ст. 193 ТК РФ)
Дисциплинарное взыскание не может быть применено позднее шести месяцев со дня совершения проступка, а по результатам ревизии, проверки финансово - хозяйственной деятельности или аудиторской проверки - позднее двух лет со дня его совершения. В указанные сроки не включается время производства по уголовному делу.

11.6.  За каждый дисциплинарный проступок может быть применено только одно дисциплинарное взыскание.

При наложении дисциплинарного взыскания должны учитываться тяжесть совершенного проступка и обстоятельства, при которых он был совершен.

Приказ (распоряжение) работодателя о применении дисциплинарного взыскания объявляется работнику под роспись в течение трех рабочих дней со дня его издания, не считая времени отсутствия работника на работе. Если работник отказывается ознакомиться с указанным приказом (распоряжением) под роспись, то составляется соответствующий акт.

При необходимости приказ (распоряжение) о дисциплинарном взыскании может быть доведен до сведения трудового коллектива организации.

11.7.  Дисциплинарное взыскание может быть обжаловано работником в государственную инспекцию труда и (или) органы по рассмотрению индивидуальных трудовых споров.

11.8. Если в течение года со дня применения дисциплинарного взыскания работник не будет подвергнут новому дисциплинарному взысканию, он считается не имеющим дисциплинарного взыскания.

Директор техникума до истечения года со дня применения дисциплинарного взыскания имеет право снять его с работника по собственной инициативе, просьбе самого работника, ходатайству его непосредственного руководителя или Совета техникума (ст. 194 ТК РФ)
12. ТРУДОВЫЕ СПОРЫ 
12.1. Трудовые споры, возникающие между работниками и администрацией учреждения по вопросам применения законодательных и иных нормативных актов о труде, коллективного договора и других соглашений о труде, а также условий трудового договора контракта рассматриваются:

- комиссией по трудовым спорам (КТС);

12.2. Порядок рассмотрения трудовых споров регулируется Трудовым кодексом РФ и Положением о комиссии по трудовым спорам техникума. (Приложение № 12 Коллективного договора)

12.3. Коллективные трудовые споры, возникающие между администрацией учреждения и трудовым коллективом по вопросам установления новых и изменения существующих условий труда и быта, заключения и исполнения коллективного договора и иных соглашений, рассматриваются в соответствии с законодательством о порядке разрешения коллективных трудовых споров.
13. ОХРАНА ТРУДА
13.1. Администрацией внедряются современные средства техники безопасности, предупреждающие производственный травматизм и обеспечиваются санитарно - гигиенические условия, предотвращающие возникновение профессиональных заболеваний.

13.2. Обеспечивается надлежащее техническое оборудование всех рабочих мест и создание на них условий труда, соответствующих единым межотраслевым и отраслевым правилам по охране труда, санитарным правилам и нормам.

13.3. При поступлении на работу в техникум работники должны быть ознакомлены с Вводным инструктажем по технике безопасности.

Проведение инструктажа работников по технике безопасности, производственной санитарии, противопожарной охране и другим правилам охраны труда - обязательно.

13.4. На работе с вредными условиями труда, а также на работах, производимых в особых условиях, работникам по установленным нормам выдается бесплатно спецодежда и другие средства индивидуальной защиты (в соответствии с разделом “Охрана труда” коллективного договора).
14. ЗАКЛЮЧИТЕЛЬНЫЕ ПОЛОЖЕНИЯ
14.1. Правила внутреннего трудового распорядка вступают в силу с момента утверждения общим собранием работников учреждения и действуют в течение всего срока.

По истечению установленного срока Правила внутреннего распорядка действуют до тех пор, пока работники учреждения не заключат новые или не изменят, дополнят действующие.

14.2. В течение срока действия Правил стороны могут вносить изменения и дополнения только при взаимном согласии.

14.3. Правила внутреннего распорядка действуют и в случае изменения состава, структуры, наименования органа управления учреждением, расторжения трудового договора с руководителем учреждения.
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Перечень педагогических работников образовательного учреждения, которым предоставляется ежегодный основной удлиненный оплачиваемый отпуск продолжительностью 56 календарных дней

(статья 334 ТК РФ, Постановление Правительства РФ от 14 мая 2015 г. N 466 "О ежегодных основных удлиненных оплачиваемых отпусках")
1. Директор

2. Заместитель директора по учебной работе

3. Заместитель директора по воспитательной работе

4. Заведующий производственной практикой

5. Заведующий отделением

6. Методист

7. Руководитель физического воспитания

8. Преподаватель
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Список

профессий и должностей работников с ненормированным рабочим днём, 

которым предоставляется ежегодный дополнительный (оплачиваемый) отпуск

Постановление Правительства РФ от 11.12.2002г. № 884 с изменениями от 25.09.2006г. ФЗ № 90-ФЗ от 30 июня 2006 г., ст. 119 ТК РФ. 

	№ п/п
	Профессия, должность
	Продолжительность дополнительного отпуска

	1.
	Заведующий хозяйством 
	7 календарных дней

	2.
	Ведущий библиотекарь
	3 календарных дня

	3.
	Делопроизводитель
	3 календарных дня

	4.
	Контрактный управляющий 
	3 календарных дня

	5.
	Главный бухгалтер
	7 календарных дней

	6.
	Бухгалтер
	3 календарных дня

	7.
	Водитель
	   7 календарных дней

	8.
	Специалист отдела кадров 
	 7 календарных дня

	9.
	Системный администратор
	 7 календарных дней

	10.
	Лаборант 
	3 календарных дня
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Перечень профессий и должностей работников, 
подлежащих периодическим медицинским осмотрам
Приказ Минздравсоцразвития РФ от 12.04.2011 г. № 302н
Периодические медицинские осмотры

	№ п/п
	Вредные, опасные вещества и производственные факторы
	Перечень профессий
	Периодичность осмотров
	Участие 
врачей-специалистов

	1
	Зрительно-напряженные работы, связанные с непрерывным слежением за экраном видеотерминалов (дисплеев):

· менее 4-х часов (за 8-часовую рабочую смену);

· более 4-х часов (за 8-часовую рабочую смену)
	бухгалтер, экономист, лаборант, юрисконсульт
программист, преподаватель информатики, методист, заведующий отделением, документовед 
	1 раз в год

1 раз в год
	офтальмолог, невропатолог

офтальмолог, невропатолог

	2
	Перенапряжение голосового аппарата 
	преподаватель
	1 раз в 2 года
	терапевт, отоларинголог

	3
	1. Стойкое понижение слуха любой этиологии.

2. Острота зрения с коррекцией ниже 0,5 Д на одном глазу и ниже 0,2 Д на другом.

3. Стойкое слезотечение, не поддающееся лечению.

4. Ограничение поля зрения более чем на 20%.

5. Нарушение функции вестибулярного аппарата.

6. Непосредственная работа с:

6.1. Азотонеорганические соединения.

6.2. Алифатические соединения.

6.3. Галогены.
6.4. Органические кислоты.

6.5. Окиси органические и перекиси.

6.6. Углеводороды.
	электромонтер, слесарь-ремонтник, 
преподаватели химии, фармацевтической технологии;

лаборанты химии, фармацевтической технологии;
	1 раз в 2 года

1 раз в год
	терапевт, невропатолог, офтальмолог, 

отоларинголог

терапевт, невропатолог, офтальмолог, 

дерматовене-ролог


Пояснения: 
При проведении предварительных и периодических медицинских осмотров всем обследуемым в обязательном порядке проводятся: клинический анализ крови (гемоглобин, цветной показатель, эритроциты, тромбоциты, лейкоциты, лейкоцитарная формула, СОЭ); клинический анализ мочи (удельный вес, белок, сахар, микроскопия осадка); электрокардиография; цифровая флюорография или рентгенография в 2-х проекциях (прямая и правая боковая) легких; биохимический скрининг: содержание в сыворотке крови глюкозы, холестерина. Все женщины осматриваются акушером-гинекологом с проведением бактериологического (на флору) и цитологического (на атипичные клетки) исследования не реже 1 раза в год; женщины в возрасте старше 40 лет проходят 1 раз в 2 года маммографию или УЗИ молочных желез.

  Участие врача-терапевта, врача-психиатра и врача-нарколога при прохождении предварительного и периодического медицинского осмотра является обязательным для всех категорий обследуемых.

 Дополнительные медицинские противопоказания являются дополнением к общим медицинским противопоказаниям.
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Перечень профессий работников и должностей, имеющих право на бесплатное получение специальной одежды, специальной обуви и других средств индивидуальной защиты в КГБПОУ «Благовещенский медицинский техникум»
Основание: Приказ Минтруда России от 09.12.2014 года № 997н «Об утверждении Типовых норм бесплатной выдачи специальной одежды, специальной обуви и других средств индивидуальной защиты работникам сквозных профессий и должностей всех видов экономической деятельности, занятым на работах с вредными и (или) опасными условиями труда, а также на работах, выполняемых в особых температурных условиях или связанных с загрязнением»

	№

п/п
	Наименование

профессии (должности)


	Наименование специальной одежды,

специальной обуви и других средств

индивидуальной защиты
	Норма выдачи

на год (штуки,

пары, комплекты)

	1
	Водитель легкового автомобиля
	костюм для защиты от общих производственных загрязнений и механических воздействий
	1 штука

	
	
	перчатки с точечным покрытием
	12 пар

	
	
	перчатки резиновые или из полимерных материалов
	дежурные

	2
	Гардеробщик
	костюм для защиты от общих производственных загрязнений или халат для защиты от общих производственных загрязнений
	1 штука

	3
	Дворник
	костюм для защиты от общих производственных загрязнений и механических воздействий
	1 штука

	
	
	фартук из полимерных материалов с нагрудником
	2 штука

	
	
	сапоги резиновые с защитным подноском
	1 пара

	
	
	перчатки с полимерным покрытием
	6 пар

	
	
	костюм для защиты от общих производственных загрязнений и механических воздействий на утепляющей прокладке
	1 штука

	
	
	валенки с резиновым низом
	1 пара

	
	
	головной убор утепленный
	1 штука 
на 2 года

	
	
	белье нательное утепленное
	2 комплекта на 1 год

	
	
	перчатки с защитным покрытием, морозостойкие с утепляющими вкладышами
	3 пары 
на 1 год

	4
	Заведующий библиотекой
	халат для защиты от общих производственных загрязнений и механических воздействий
	1 штука

	5
	Заведующий хозяйством
	халат для защиты от общих производственных загрязнений и механических воздействий
	1 штука

	
	
	перчатки с полимерным покрытием
	6 пар

	6
	Лаборант кабинета химии, технологии
	халат для защиты от общих производственных загрязнений и механических воздействий
	1 штука

	
	
	фартук из полимерных материалов с нагрудником
	дежурный

	
	
	перчатки с полимерным покрытием или

перчатки с точечным покрытием
	12 пар

до износа

	
	
	перчатки резиновые или из полимерных материалов
	12 пар

	
	
	очки защитные
	до износа

	
	
	средство индивидуальной защиты органов дыхания фильтрующее или изолирующее
	до износа

	7
	Подсобный рабочий
	костюм для защиты от общих производственных загрязнений и механических воздействий
	1 штука

	
	
	перчатки с полимерным покрытием
	12 пар

до износа

	8
	Сторож (вахтер)
	костюм для защиты от общих производственных

загрязнений и механических воздействий
	1 штука

	
	
	Сапоги резиновые с защитным подноском
	1 пара

	9
	Уборщик служебных помещений
	халат для защиты от общих производственных загрязнений и механических воздействий
	1 штука

	
	
	перчатки с полимерным покрытием
	6 пар

	
	
	перчатки резиновые или из полимерных

материалов
	12 пар

	
	
	средство индивидуальной защиты органов

дыхания фильтрующее
	до износа

	10
	Электромонтер по

ремонту и обслуживанию электрооборудования
	костюм для защиты от общих производственных загрязнений и механических воздействий
	1 штука

	
	
	боты или галоши диэлектрические
	дежурные

	
	
	перчатки диэлектрические
	дежурные

	
	
	перчатки с полимерным покрытием или 

перчатки с точечным покрытием 
	12 пар 

до износа

	
	
	щиток защитный лицевой или 

очки защитные 
	до износа 

до износа

	11
	Преподаватель ПЦ
	Халат 
	1 раз в 2 года
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Перечень профессий и должностей работников, имеющих право на бесплатное получение смывающих и обезвреживающих средств

Приказ Минздравсоцразвития РФ от 17.12.2010 г. № 1122н «Об утверждении типовых норм бесплатной выдачи работникам смывающих и (или) обезвреживающих средств и стандарта безопасности труда»
	№

п/п
	Наименование должности, специальности
	Вид смывающих и (или) обеззараживающих средств
	Норма выдачи на месяц (в мл)
	Примечание

	1
	Водитель автомобиля
	Мыло туалетное
	200,0
	(

	2
	Лаборант
	Мыло туалетное или  
жидкие моющие средства в дозирующих устройствах
	200,0

250,0
	(

	3
	Подсобный рабочий
	Мыло туалетное
	200,0
	(

	4
	Уборщик служебных помещений 
	Мыло туалетное или

 жидкие моющие средства в дозирующих устройствах
	200,0 

250,0
	(

	5
	Электромонтер по ремонту и обслуживанию электрооборудования
	Мыло туалетное
	200,0
	(
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Перечень структурных подразделений техникума, 
оборудованных аптечками для оказания первой помощи работникам
Учебный корпус № 1:
1 этаж:
1. Лаборатория химии и фармацевтической технологии.

2. Спортивный зал.

3. Библиотека.
2 этаж:
1. Преподавательская.

3 этаж:

1. Препараторская лекарствоведения и технологии изготовления лекарственных форм.

Учебный корпус № 2:

1. Препараторская сестринского дела.
2. Преподавательская.
3. Медицинский кабинет.
4. Подсобное помещение.
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Требования к комплектации изделиями медицинского назначения 
аптечек для оказания первой помощи работникам
(Приложение к Приказу Минздравсоцразвития России от 5.03.2011 года №169н 

«Об утверждении требований к комплектации изделиями медицинского назначения аптечек для оказания первой помощи работникам»)
	№

п/п
	Наименование изделий медицинского

назначения
	Нормативный

документ
	Форма выпуска

(размеры)
	Количество

(штуки, упаковки)

	1. Изделия медицинского назначения для временной остановки наружного кровотечения и перевязки ран

	1.1
	Жгут кровоостанавливающий
	ГОСТ Р ИСО 10993-99 «1»
	
	1 штука

	1.2
	Бинт марлевый медицинский нестерильный
	ГОСТ 1172-93 «2»
	5 м×5 см
	1 штука

	1.3
	Бинт марлевый медицинский нестерильный
	ГОСТ 1172-93
	5 м×10 см
	1 штука

	1.4
	Бинт марлевый медицинский нестерильный
	ГОСТ 1172-93
	7 м×14 см
	1 штука

	1.5
	Бинт марлевый медицинский стерильный
	ГОСТ 1172-93
	5 м×7 см
	1 штука

	1.6
	Бинт марлевый медицинский стерильный
	ГОСТ 1172-93
	5 м×10 см
	2 штуки

	1.7
	Бинт марлевый медицинский стерильный
	ГОСТ 1172-93
	7 м×14 см
	2 штуки

	1.8
	Пакет перевязочный  медицинский индивидуальный стерильный с герметичной оболочкой
	ГОСТ 1179-93 «3»
	
	1 штука

	1.9
	Салфетки марлевые медицинские стерильные
	ГОСТ 16427-93 «4»
	не менее 

16×14 см

№10
	1 упаковка

	1.10
	Лейкопластырь бактерицидный
	ГОСТ Р ИСО 10993-99
	не менее 

4 см×10 см
	2 штуки

	1.11
	Лейкопластырь бактерицидный
	ГОСТ Р ИСО 10993-99
	не менее 

1,9 см×7,2 см
	10 штук

	1.12
	Лейкопластырь рулонный
	ГОСТ Р ИСО 10993-99
	не менее 

1 см×250 см
	1 штука

	2. Изделия медицинского назначения для проведения сердечно-легочной реанимации

	2.1
	Устройство для проведения искусственного дыхания «Рот-Устройство-Рот» или карманная маска для искусственной вентиляции

легких «Рот-маска»
	ГОСТ Р ИСО 10993-99
	
	1 штука

	3. Прочие изделия медицинского назначения

	3.1
	Ножницы для разрезания повязок по Листеру
	ГОСТ 21239-93

(ИСО 7741-86) «5»
	
	1 штука

	3.2
	Салфетки антисептические из бумажного текстилеподобного материала стерильные спиртовые
	ГОСТ Р ИСО 10993-99
	не менее 12,5×11,0 см
	5 штук

	3.3
	Перчатки медицинские нестерильные, смотровые
	ГОСТ Р ИСО 10993-99 ГОСТ Р 52238-2004 «6»

ГОСТ Р 52239-2004 «7»

ГОСТ 3-88 «8»
	размер не менее М
	2 пары

	3.4
	Маска медицинская нестерильная 3-слойная

из нетканого материала с резинками или с завязками
	ГОСТ Р ИСО 10993-99
	
	2 штуки

	3.5
	Покрывало спасательное изотермическое
	ГОСТ Р ИСО 10993-99

ГОСТ Р 50444-92
	не менее 160×210 см
	1 штука

	4. Прочие средства

	4.1
	Английские булавки стальные со спиралью
	ГОСТ 9389-75 «9»
	не менее 

38 мм
	3 штуки

	4.2
	Рекомендации с пиктограммами по использованию изделий медицинского назначения

аптечки для оказания первой помощи работникам
	
	
	1 штука

	4.3
	Футляр или сумка санитарная
	
	
	1 штука

	4.4
	Блокнот отрывной для записей
	ГОСТ 18510-87 «10»
	формат не менее А7
	1 штука

	4.5
	Авторучка
	ГОСТ 28937-91 «11»
	
	1 штука
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Соглашение по охране труда

КГБПОУ «Благовещенский медицинский техникум» на 2021-2023 гг.
	№

п/п
	Содержание мероприятий (работ)
	Сметная стоимость (в рублях)
	Сроки выполнения
	Ответственный

	
	
	бюджет
	внебюджет
	
	

	1. Мероприятия по улучшению условий и охраны труда сотрудников

	1.1. Организационно-технические мероприятия по охране труда

	1.1.1. 
	Назначение ответственных лиц за организацию безопасной работы в учреждении пожарной безопасности, электробезопасности
	(
	(
	ежегодно
	директор

	1.1.2. 
	Организация и проведение специальной оценки условий труда
	(
	(
	в установленные сроки
	инженер 
по охране труда

	1.1.3. 
	Обучение сотрудников техникума безопасным методам и приемам работы:

административно-управленческий 

учебно-вспомогательный 

преподаватели

хозяйственно-обслуживающий 
	(
	(
	по графику

1 раз в 3 года

1 раз в 3 года

1 раз в 3 года

1 раз в год
	инженер 
по охране труда

	1.1.4. 
	Разработка новых инструкций, согласно квалификационным характеристикам и профстандарту
	(
	(
	по мере необходимости
	руководители структурных подразделений,

инженер 
по охране труда

	1.1.5. 
	Информирование сотрудников об изменениях в нормативно-правовых актах по охране труда, пожарной безопасности, антитеррористической безопасности
	(
	(
	постоянно
	инженер 
по охране труда,
заведующий хозяйством

	1.1.6. 
	Обеспечение средствами индивидуальной защиты сотрудников и студентов согласно Методическим рекомендациям Роспотребнадзора по профилактике распространения новой коронавирусной инфекции
	(
	26000,00
	в течение установленных сроков
	инженер 
по охране труда,
заведующий хозяйством

	1.1.7. 
	Приобретение оборудования согласно Методическим рекомендациям Роспотребнадзора по профилактике распространения новой коронавирусной инфекции
	(
	60000,00
	по мере необходимости
	контрактный управляющий,
заведующий хозяйством

	1.1.8. 
	Проверка готовности кабинетов и других вспомогательных помещений учебных корпусов, электрооборудования и спортинвентаря к учебному году с оформлением соответствующей документации
	(
	(
	ежегодно

2 раза в год
	инженер 
по охране труда,
заведующий хозяйством,
электрик

	1.1.9. 
	Организация обучения сотрудников учреждения, связанных с электроустановками до 1000В с выдачей удостоверений
	(
	(
	ежегодно,

в установленные сроки
	инженер 
по охране труда,
заведующий хозяйством,
электрик

	1.1.10. 
	Проведение инструктажей для сотрудников и обучающихся по соблюдению Методических рекомендаций Роспотребнадзора во время работы и учебного процесса по профилактике распространения новой коронавирусной инфекции
	(
	(
	в течение установленных приказом сроков
	медицинский работник,
заместитель директора по воспитательной работе,
заведующий отделением,
инженер 
по охране труда,
заведующий хозяйством,
классные руководители учебных групп

	1.1.11. 
	Контроль за соблюдением сотрудниками и обучающимися Методических рекомендаций Роспотребнадзора во время работы и учебного процесса по профилактике распространения новой коронавирусной инфекции
	(
	(
	постоянно,

в течение установленных сроков
	медицинский работник,
заведующий отделением,
инженер 
по охране труда,
заведующий хозяйством,
преподаватели

	1.1.12. 
	Проведение инструктажей для сотрудников и обучающихся по охране труда и технике безопасности с заполнением соответствующей документации
	(
	(
	ежегодно

2 раза в год
	заведующий хозяйством,
инженер 
по охране труда,
заместитель директора по учебной работе,
классные руководители учебных групп

	1.1.13. 
	Обучение, проверка и аттестация знаний сотрудников
	(
	(
	ежегодно
	инженер 
по охране труда,
заведующий хозяйством

	1.1.14. 
	Обновление нормативной правовой и нормативно-технической документации в области охраны труда
	(
	(
	по мере необходимости
	инженер 
по охране труда,
заведующий хозяйством

	1.1.15. 
	Обновление документации по антитеррористической безопасности
	(
	(
	по мере необходимости
	инженер 
по охране труда,
заведующий хозяйством

	1.1.16. 
	Приобретение стендов по антитеррористической безопасности в учебный корпус № 1
	(
	4000,00
	2021 год
	инженер 
по охране труда,
контрактный управляющий, заведующий хозяйством

	1.1.17. 
	Организация и проведение месячника охраны труда, приуроченному ко Всемирному дню охраны труда
	(
	(
	ежегодно
	инженер 
по охране труда

	1.2. Санитарно-гигиенические мероприятия по охране труда

	1.2.1. 
	Проведение технической диагностики транспортного средства 
	(
	800,00
	ежегодно
	водитель,
заведующий хозяйством

	1.2.2. 
	Закупка и установка датчиков движения на светильниках для уличного освещения 
	(
	10000,00
	по мере выделения денежных средств
	заведующий хозяйством

	1.2.3. 
	Проведение испытания устройств заземления и изоляции проводов электросистем зданий на соответствие безопасной эксплуатации
	(
	15000,00
	ежегодно
	заведующий хозяйством,
электрик

	1.2.4. 
	Своевременная утилизация электроламп
	(
	(
	по мере необходимости
	заведующий хозяйством,
электрик

	1.2.5. 
	Озеленение территории, разбивка цветников
	(
	(
	ежегодно
	заведующий хозяйством

	1.2.6. 
	Организация и проведение ежегодного медицинского осмотра сотрудников
	(
	120000,00
	ежегодно
	кадровик

	1.2.7. 
	Контроль за санитарно-гигиеническим состоянием учебных и вспомогательных помещений
	(
	(
	постоянно
	заведующий хозяйством

	1.2.8. 
	Обеспечение питьевой водой сотрудников и обучающихся
	(
	18000,00
	постоянно
	заведующий хозяйством

	1.2.9. 
	Обеспечение сотрудников специальной одеждой, специальной обувью и другими средствами индивидуальной защиты
	(
	26220,00
	в установленные сроки
	заведующий хозяйством

	1.2.10. 
	Обеспечение сотрудников смывающими и обезвреживающими средствами
	(
	40000,00
	постоянно
	заведующий хозяйством

	1.2.11. 
	Контроль за комплектацией аптечек для оказания первой помощи работникам
	(
	(
	в установленные сроки
	инженер 
по охране труда

	1.2.12. 
	Вакцинация сотрудников и обучающихся от гриппа
	(
	(
	ежегодно

в установленные сроки
	медицинская сестра

	1.2.13. 
	Организация ежегодного санаторно-курортного лечения сотрудника
	(
	(
	ежегодно
	кадровик,
представитель трудового коллектива

	2. Технические мероприятия

	2.1. 
	Текущий ремонт кабинетов и других помещений учебных корпусов № 1 и № 2
	(
	(
	по мере необходимости
	заведующий хозяйством

	2.2. 
	Капитальный ремонт кабинетов: бухгалтерии; юрисконсульта и программиста; заведующего хозяйством; истории (№7)
	(
	400000,00
	2021 год
	контрактный управляющий,
заведующий хозяйством

	2.3. 
	Капитальный ремонт стадиона на территории техникума 
	(
	7000000,00
	2022 год
	контрактный управляющий,
заведующий хозяйством

	2.4. 
	Проведение измерений и испытаний электрооборудования и аппаратов электроустановок
	(
	15000,00
	ежегодно
	сотрудники электротехнической лаборатории,
заведующий хозяйством,
электрик

	2.5. 
	Проверка систем вентиляции
	(
	(
	ежегодно

2 раза в год
	заведующий хозяйством

	2.6. 
	Проведение визуального осмотра мебели на соответствие безопасной эксплуатации
	(
	(
	ежегодно

2 раза в год
	заведующий хозяйством

	3. Мероприятия по пожарной безопасности

	3.1. 
	Проверка первичных средств пожаротушения
	(
	(
	ежегодно

2 раза в год
	ответственный за пожарную безопасность

	3.2. 
	Первичное и текущее переосвидетельствование огнетушителей
	(
	3750,00
	в установленные сроки
	ответственный за пожарную безопасность

	3.3. 
	Проверка систем сигнализирования
	(
	500,00
	ежемесячно
	ответственный за пожарную безопасность

	3.4. 
	Проведение тренировочных занятий с сотрудниками и обучающимися по мерам пожарной безопасности
	(
	(
	ежегодно

2 раза в год
	инженер 
по охране труда,
ответственный за пожарную безопасность


Приложение № 10 

Согласовано:                                                                                     Утверждаю:
Представитель трудового коллектива                                                    Директор КГБ ПОУ «БМТ»

КГБ  ПОУ  «БМТ»_____________                                                           _______________

Протокол №  1 от «26»  января 2021 г.                                                   «26» января 2021 г. 

производственного собрания

ПОЛОЖЕНИЕ
ОБ ОПЛАТЕ ТРУДА РАБОТНИКОВ ТЕХНИКУМА

Глава I. Общие положения


Настоящее положение об оплате труда работников краевого государственного бюджетного профессионального образовательного учреждения «Благовещенский медицинский техникум» (далее - Положение) разработано на основе примерного положения об оплате труда работников образовательных организаций, подведомственных Министерству здравоохранения Алтайского, утвержденного приказом Министерства здравоохранения Алтайского края № 220 от 17.07.2018 г и в соответствии с:

 -Трудовым кодексом Российской Федерации;

 -Законом Алтайского края от 09.11.2004 №37-ЗС «Об оплате труда работников краевых государственных учреждений»;

- Постановлением Правительства Алтайского края от 23.10.2017 № 375 «О применении систем оплаты труда работников краевых государственных учреждений всех типов (автономных, бюджетных, казенных), а также работников учреждений (организаций), финансируемых за счет средств краевого бюджета» (далее - «постановление Правительства Алтайского края от 23.11.2017 № 375»);

 Положение включает в себя: 

-минимальные размеры окладов (должностных окладов), ставок заработной платы по профессиональным квалификационным группам (далее - ПКГ); (Приложение №1)

-условия и порядок установления окладов (должностных окладов), ставок заработной платы;

-размеры повышающих коэффициентов к окладам (должностным окладам), ставкам заработной платы;

-условия осуществления и порядок выплат компенсационного и стимулирующего характера;

-условия
оплаты
труда
заместителей
руководителя
и главного бухгалтера КГБПОУ «Благовещенского медицинского техникума»
-условия выплаты материальной помощи.

2. Система оплаты труда работников КГБ ПОУ «Благовещенский медицинский техникум» (далее - Организация), устанавливается коллективным договором, локальными нормативными актами в соответствии с федеральными законами, иными нормативными правовыми актами Российской Федерации и Алтайского края с учетом настоящего Положения.

3. Заработная плата работников Организаций состоит из оклада
(должностного    оклада), повышающих    коэффициентов, выплат компенсационного и стимулирующего характера.

4. К минимальным окладам (должностным окладам) специалистов Организации, работающих в сельской местности, устанавливается повышающий коэффициент в размере 1,25, который учитывается при начислении выплат компенсационного и стимулирующего характера, а также иных повышающих коэффициентов. (Приложение №2 к Положению)
5. Размер заработной платы работников Организации определяется трудовыми договорами в соответствии с установленной системой оплаты труда.

6. Оплата
труда
работников
Организации, 
занятых
по совместительству, производится пропорционально отработанному времени либо в зависимости от выработки, либо на других условиях, определенных трудовым договором.

         Оплата
труда
работников
Организации, 
на
условиях
неполного

рабочего
времени, 
производится
пропорционально
отработанному
ими времени или в зависимости от выполненного ими объема работ.
        Размер повышения оплаты труда за работу в ночное время (с 22 часов до 6 часов) составляет 20 процентов часовой тарифной ставки (оклада (должностного оклада), рассчитанного за час работы) за каждый час работы в ночное время.
7. Определение размеров заработной платы по основной должности, а также по должности, занимаемой в порядке совместительства, производится раздельно по каждой из должностей.

8. Оплата труда работника Организации, полностью отработавшего за месяц норму рабочего времени и выполнившего нормы труда (трудовые обязанности), не может быть ниже установленного минимального размера оплаты труда, без учета выплаты за работу в местностях с особыми климатическими условиями.

9. Фонд оплаты труда работников Организации формируется исходя из объема субсидий, поступающих в установленном порядке из краевого бюджета на выполнение государственного задания, средств, поступающих от приносящей доход деятельности, и из иных установленных законодательством источников.

10. Штатное расписание Организации утверждается руководителем и включает в себя все должности служащих (профессии рабочих) данной Организации (Приложение №2 к Положению). 

11. Наименования   должностей   или   профессий   работников определяются в соответствии
с наименованиями, предусмотренными Единым тарифно-квалификационным справочником работ и профессий рабочих, Единым квалификационным справочником должностей руководителей, 
специалистов
и
служащих и профессиональными стандартами с учетом настоящего Положения.

12. Наименования
должностей
работников
образования устанавливаются в соответствии с Едиными квалификационными справочниками должностей руководителей, специалистов и служащих, в разделах «Квалификационные характеристики должностей руководителей и специалистов высшего профессионального и дополнительного профессионального  образования» и «Квалификационные характеристики должностей  работников  образования»,  утвержденными уполномоченным Правительством Российской Федерации органом исполнительной власти или профессиональными  стандартами.  Перечень должностей педагогических работников утверждается Правительством Российской Федерации.
13.
Работники, 
не
имеющие
специальной
подготовки
или
стажа работы, установленных в требованиях к квалификации, но обладающие достаточным практическим опытом, выполняющие качественно и в полном объеме возложенные на них должностные обязанности, в порядке исключения, могут быть назначены на соответствующие должности по рекомендации аттестационной комиссии. Аттестационная комиссия создается по приказу директора в каждом отдельном случае.  Состав комиссии должен включать не менее 3 человек: директор (заместитель директора), руководитель структурного подразделения, инспектор по кадрам, юрисконсульт. При положительном решении аттестационной комиссии размер оклада работнику устанавливается в соответствии с занимаемой должностью. 

14. Повышение минимальных окладов (должностных окладов) работников Организаций осуществляется на основании нормативных     правовых актов Алтайского края.

Глава II. Порядок и условия оплаты труда работников

1. Условия оплаты труда педагогических работников

1.1 Оклады (должностные оклады), ставки заработной платы педагогических работников устанавливаются по соответствующим квалификационным уровням профессиональных квалификационных групп, утвержденным приказом Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации от 05.05.2008 № 216н «Об утверждении профессиональных квалификационных групп должностей работников образования».

1.2. Размеры   окладов (должностных   окладов) педагогических работников устанавливаются в соответствии с приложениями 1 и 2 настоящего Положения с учетом требований к профессиональной подготовке и уровню квалификации, которые необходимы для осуществления соответствующей профессиональной деятельности (профессиональных квалификационных групп), сложности и объема выполняемой работы.

1.3.  Повышающий коэффициент с учетом результатов аттестации педагогических работников на соответствие занимаемой должности на основе
оценки
и профессиональной
деятельности устанавливается
в размере -5%.
1.4. Применение нескольких повышающих коэффициентов образует новые оклады, которые учитываются при начислении выплат компенсационного и стимулирующего характера.

1.5. Нормы часов педагогической и (или) преподавательской работы за    

ставку заработной платы педагогических работников определяются уполномоченным Правительством Российской Федерации федеральным органом исполнительной власти (Приказ Министерства образования и науки Российской Федерации от 22 декабря 2014 года № 1601). 

1.6. Объем учебной нагрузки преподавателей и других работников Организации, осуществляющих преподавательскую работу, формируется исходя из количества часов по федеральному государственному образовательному стандарту, учебному плану и программам, обеспеченности кадрами и других конкретных условий деятельности Организации.

1.7. Для руководителей структурных подразделений, занятых преподавательской деятельностью по совместительству, норма педагогической нагрузки устанавливается 360 часов (при производственной необходимости не выше 720 часов).

1.8. С учетом   условий труда педагогическим работникам                            устанавливаются выплаты компенсационного и стимулирующего характера, предусмотренные главами III и IV Положения.

2. Условия оплаты труда работников, занимающих общеотраслевые

должности руководителей, специалистов и служащих

2.1.   Размеры окладов (должностных окладов) работников Организации,

занимающих общеотраслевые должности руководителей, специалистов и служащих, устанавливаются в соответствии с приложением 2 к Положению на  основе  отнесения  занимаемых  ими  должностей  к  соответствующим профессиональным квалификационным группам и квалификационным    уровням,
утвержденным
приказом
Министерства здравоохранения
и социального
развития
Российской
Федерации
от 29.05.2008
№247н «Об утверждении
профессиональных
квалификационных  групп и общеотраслевых должностей руководителей, специалистов и служащих» (с изменениями от 11.12.2008), с учетом требований к профессиональной подготовке, уровню квалификации, стажу работы, а также в соответствии с минимальными размерами окладов (должностных окладов) ставок заработной платы с применением повышающих коэффициентов к ним, определенными постановлением Правительства Алтайского края от 23.10 .2017 № 375.

2.2. Для руководителей структурных подразделений и специалистов, занятых преподавательской деятельностью оплата педагогической нагрузки производится в соответствии с разделом 1 главы II п.1.8 Положения. 

           2.3. С учетом условий труда работникам Организации устанавливаются выплаты компенсационного и стимулирующего характера, предусмотренные главами III и IV Положения.

       3. Условия оплаты труда работников, осуществляющих профессиональную деятельность по профессиям рабочих

        3.1.Размеры окладов (должностных окладов) работников, осуществляющих профессиональную деятельность по профессиям рабочих, устанавливаются в соответствии с приложением 1 к Положению на основе отнесения занимаемых ими
должностей к соответствующим профессиональным квалификационным группам и квалификационным уровням, утвержденным приказом Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации от 29.05.2008 № 248н «Об утверждении профессиональных квалификационных групп общеотраслевых профессий рабочих», и в соответствии с требованиями к профессиональной подготовке, уровню квалификации, стажу работы, а также с минимальными размерами окладов (должностных окладов), ставок заработной  платы  с  применением  повышающих  коэффициентов к ним, определенными
 постановлением Правительства
Алтайского
края
от    23.10.2017 №375.

     3.2.  С учетом условий труда работникам устанавливаются выплаты компенсационного и стимулирующего характера, предусмотренные главами III и IV Положения.

Глава III. Виды выплат компенсационного характера и порядок установления

1. К выплатам компенсационного характера относятся:

-выплаты
работникам, 
занятым
на
работах
с
вредными
и (или) опасными условиями труда;
-выплаты
за
работу
в
местностях
с
особыми климатическими условиями;
           -выплаты за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных (при выполнении
 работ различной
 квалификации, 
совмещении профессий (должностей), сверхурочной работе, работе в ночное время и при выполнении работ в других условиях, отклоняющихся от нормальных);

-персонифицированная доплата.

2. Выплаты работникам, занятым на работах с вредными и (или) опасными условиями труда, устанавливаются в соответствии со статьей 147 Трудового кодекса Российской Федерации. 

В целях определения размера указанных выплат руководитель Организации организует проведение специальной оценки условий труда. Выплаты производятся за время фактической занятости на работах с вредными и (или) опасными условиями труда.

3. Выплаты за работу в местностях с особыми климатическими условиями устанавливаются
в
размере, 
определенном нормативными правовыми актами Российской Федерации.

4. Устанавливаются следующие виды выплат за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных:

-за совмещение профессий (должностей), расширение зон обслуживания, увеличение объема работ или исполнение обязанностей временно
отсутствующего
работника
без
освобождения
от работы, определенной трудовым договором;

-за работу в ночное время;

-за сверхурочную работу;

 -за работу в выходные и нерабочие праздничные дни.

4.1. Размер
доплат
за
совмещение
профессий (должностей), расширение зон обслуживания, увеличение объема работы или исполнение обязанностей временно отсутствующего работника без освобождения от работы, определенной трудовым договором, определяется в соответствии с трудовым законодательством по соглашению сторон трудового договора с учетом содержания и (или) объема дополнительной работы.

4.2. Выплаты компенсационного характера за выполнение дополнительной работы, связанной с образовательным процессом и не входящей в круг основных обязанностей работника:

руководство цикловой комиссией; 

кураторство; 

классное руководство;

проверка письменных работ (иностранный язык, русский язык и литература, основы латинского языка с медицинской терминологией, математика, химия, органическая химия, неорганическая химия, физика);               

заведование
кабинетом и другие виды дополнительной внеаудиторной работы устанавливаются в пределах фонда оплаты труда Организации и утверждаются локальным нормативным актом Организации по согласованию с профсоюзным или иным представительным органом работников Организации (Приложение №11 к коллективному договору).

4.3. Доплата за работу в ночное время производится работникам в соответствии со статьей 154 Трудового кодекса Российской Федерации.

4.4. Сверхурочная работа оплачивается в соответствии со статьей 152 Трудового кодекса Российской Федерации.

4.5. Работнику, привлекшемуся к работе в выходные и нерабочие праздничные дни, производится повышенная оплата труда в соответствии со статьей 153 Трудового кодекса Российской Федерации

5. В случае, если размер заработной платы работника Организации в соответствии с установленной системой оплаты труда (без учета премий и иных стимулирующих выплат) оказывается ниже размера заработной платы, выплачиваемой до введения системы оплаты труда (без учета премий и иных стимулирующих выплат), ему выплачивается соответствующая разница в заработной плате - персонифицированная доплата, без учета выплаты за работу в местностях с особыми климатическими условиями. Персонифицированная доплата выплачивается при условии сохранения объема должностных обязанностей работника Организации и при выполнении им работ той же квалификации.


В случае если месячная заработная плата работников Организации, без учета
выплаты
за работу
в
местностях
с
особыми климатическими условиями, полностью отработавших в этот период норму рабочего времени выполнивших нормы труда (трудовые обязанности), оказывается ниже минимального  размера  оплаты  труда,  установленного  действующим законодательством, им выплачивается персонифицированная доплата в размере разницы между сложившейся месячной заработной платой, без учета выплаты за работу в местностях с особыми климатическими условиями, и установленным минимальным размером оплаты труда.

6. Виды, размеры и условия осуществления выплат компенсационного характера устанавливаются коллективным договором (приложение №11) , в соответствии с трудовым законодательством и иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права, настоящим  Положением.

Указанные выплаты конкретизируются в трудовых договорах работников Организации. Их выплата осуществляется в пределах средств, предусмотренных на оплату труда.

7. Выплаты компенсационного характера устанавливаются работникам Организации в процентах к окладам (должностным окладам), ставкам заработной платы или в абсолютных величинах, если иное не установлено нормативными правовыми актами Российской Федерации и Алтайского края.

Глава IV. Виды выплат стимулирующего характера и порядок их

установления
1. Виды, размеры и условия осуществления выплат стимулирующего характера определяются Организацией самостоятельно в пределах фонда оплаты труда, устанавливаются
коллективным договором Организации в соответствии с Перечнем видов выплат стимулирующего характера и порядком установления выплат стимулирующего характера работникам     учреждения, утвержденным постановлением Правительства Алтайского края от 23.10.2017 № 375 и Положением, и конкретизируются в трудовых договорах работников. 

2. Размеры выплат стимулирующего характера могут устанавливаться как в процентах к должностному окладу, так и в абсолютных величинах. 

 3. К выплатам стимулирующего характера относятся:
-выплата за стаж непрерывной работы в образовательных организациях подведомственных Минздраву Алтайского края;

- выплата за наличие ученой степени;

-выплата за наличие почетного звания, отраслевой награды;                                  

- выплата за интенсивность и высокие результаты работы;

- премии по итогам работы;
-единовременные (разовые) премии.

3.1.
К должностным
окладам
работников
техникума
за стаж работы в образовательных организациях, подведомственных Министерству здравоохранения Алтайского края устанавливается ежемесячная надбавка в следующих размерах согласно таблице 1. 

Выплата применяется только по основной должности. В случае работы в Организации в разных должностях учитывается общий стаж работы.

Табл 1.

	    Стаж непрерывной работы
	          Размер выплаты (%)

	от 5 до 10 лет
	           5

	от 10 до 15 лет
	10

	свыше 15 лет
	15


3.2. К должностным окладам работников Организации устанавливается ежемесячная выплата в размере до 20 % за наличие отраслевой награды (нагрудные знаки) «Почетный работник общего образования Российской Федерации», «Почетный работник начального профессионального образования Российской Федерации», «Почетный работник среднего профессионального образования Российской Федерации», «Почетный работник высшего профессионального образования Российской Федерации», «За развитие научно-исследовательской работы студентов», «Заслуженный работник физической культуры Российской Федерации»; значки «Отличник народного просвещения», «Отличник профессионально-технического образования РСФСР», «Отличник здравоохранения Российской Федерации», «Отличник физической культуры и спорта». 

К должностным окладам работников Организации устанавливается ежемесячная выплата за наличие почетного звания (соответствующего профилю деятельности Организации или профессиональной деятельности работника), название которого начинается со слов «Народный», «Заслуженный», в размере 10%.

Выплата за почетное звание применяется только по основной работе. При наличии двух почетных званий указанная выплата применяется по одному из оснований.

 3.3. Выплаты за интенсивность и профессиональную результативность работы устанавливаются в зависимости от фактической нагрузки, участия в реализации государственных программ, выполнения срочных особо важных и ответственных работ. 

Ежемесячные выплаты за интенсивность и высокие результаты работы устанавливаются и распределяются при условии выделения целевых субсидий на стимулирование работников организации Учредителем или при наличии средств, от приносящей доход деятельности по приказу директора. 
   3.4. С целью поощрения работников Организации за коллективные результаты 
работы, 
выполнение
целевых
показателей выполнения государственного задания и важных, ответственных заданий осуществляется премирование по итогам работы на основании Положения о компенсационных и стимулирующих выплатах (Приложение №11 к коллективному договору). 
Конкретный размер премии определяется руководителем в зависимости от личного вклада каждого работника в общие результаты работы и максимальным размером не ограничивается.

3.5.Работникам Организации могут устанавливаться единовременные (разовые) премии к профессиональному празднику - Дню учителя, юбилейным датам, по случаю присвоения почетных званий, награждения почетными грамотами, отраслевыми наградами и другие.   
Порядок такого рода премирования 
работников
 Организации также определяется «Положением о компенсационных и стимулирующих выплатах» (Приложение №11 к Коллективному договору)

Глава V. Оплата труда заместителей руководителя и
главного бухгалтера техникума 

1. Норматив численности заместителей руководителя Организации устанавливается в зависимости от фактической численности работников Организации, сложившейся за последние 12 месяцев, предшествующих пересмотру этого норматива (таблица 2, стр.12).

Таблица 2 

	Фактическая численность работников
	Число заместителей руководителя

	Организации (чел.)
	Организации (ед.)

	до 30
	до 1

	от 31 до 70
	до 2

	от 71 до 150
	до З

	от 151 до 400
	до 4


Норматив численности заместителей руководителя Организации может пересматриваться Минздравом Алтайского края не чаще одного раза в год.

2. Должностные оклады заместителей руководителя Организации и главного бухгалтера Организации устанавливаются на 10 - 30 % ниже должностного оклада руководителя этой Организации.

Конкретные размеры окладов устанавливаются локальным нормативным актом Организации и фиксируются в трудовых договорах.

3. К окладам заместителей руководителя Организации и главного бухгалтера Организации, работающих в сельской местности, устанавливается повышающий коэффициент в размере 1,25, который учитывается при начислении выплат компенсационного и стимулирующего характера.

4. Для заместителей руководителя, занятых преподавательской деятельностью, оплата педагогической нагрузки производится в соответствии с разделом 2 главы II настоящего Положения. 

5. Заместителям руководителя и главному бухгалтеру Организации выплаты компенсационного
характера осуществляются
в
соответствии с главой
III
Положения 
при
наличии
соответствующих оснований
 и отражаются в заключаемых с ними трудовых договорах.

6. Выплаты стимулирующего характера заместителям руководителя и главному бухгалтеру Организации осуществляются в соответствии с главой IV настоящего Положения.

7. Размер и порядок выплаты материальной помощи заместителям руководителя и главному бухгалтеру Организации определен главой VI Положения.

8. Среднемесячная заработная плата за календарный год заместителей руководителя и главного бухгалтера Организации, формируемая за счет всех источников финансового обеспечения, не может превышать 90 % заработной платы руководителя Организации, предусмотренной трудовым договором.

9. Ответственность за соблюдение установленного соотношения размера заработной платы руководителя Организации и заместителей руководителя, главного бухгалтера
 Организации
возлагается
 на руководителя Организации.

  Глава VI. Порядок выплаты материальной помощи

Из фонда оплаты труда работникам может быть оказана материальная помощь. Решение об оказании материальной помощи работнику Организации принимает
руководитель
Организации на основании письменного заявления работника Организации. Размер материальной помощи работникам Организации, а также порядок и условия ее оказания устанавливаются в коллективном договоре и Положением о материальной помощи, с учетом
 мнения представителя трудового коллектива.

Приложение №11
	Согласовано:                                                                                     Утверждаю:
	Согласовано:                                                                                     Утверждаю:


Положение

о поощрениях, доплатах и надбавках сотрудникам 
КГБПОУ «Благовещенский медицинский техникум»

I. Общие положения 

1. Настоящее Положение разработано в дополнение к Положению об оплате труда краевого государственного бюджетного профессионального образовательного учреждения «Благовещенский медицинский техникум» (далее техникум) и определяет условия и порядок компенсационных и стимулирующих выплат сотрудникам техникума.

2. Положение разработано в соответствии с

- Конституцией РФ;

- Трудовым кодексом РФ;

- Федеральным законом от 29 декабря 2012года №273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации»;

-Законом Алтайского края от 09.11.2004 №37-ЗС «Об оплате труда работников    

краевых государственных учреждений»;

- Постановлением Правительства Алтайского края от 23.10.2017 № 375 «О применении систем оплаты труда работников краевых государственных учреждений всех типов (автономных, бюджетных, казенных), а также работников учреждений (организаций), финансируемых за счет средств краевого бюджета» 

- Приказом Министерства здравоохранения Алтайского края № 220от 17.06. 2018г. «Об утверждении примерного положения об оплате труда работников образовательных организаций, подведомственных Министерству здравоохранения Алтайского края»  
3. Настоящее Положение вводится в целях морального и материального стимулирования труда сотрудников техникума в достижение высоких показателей работ, профессионального мастерства, повышения престижа педагогического труда и качества образовательных услуг.

4. Источники для формирования компенсационных и стимулирующих выплат:

- субсидии на выполнение государственного задания;

-средства от приносящей доход деятельности.

II.    Компенсационные выплаты
1.Компенсационные выплаты устанавливаются в % к должностным окладам работников с учетом повышающих коэффициентов или в абсолютных величинах.

2. Размеры и источник выплат конкретизируются в трудовом договоре (доп. соглашении) работника в пределах средств, предусмотренных на оплату труда (из субсидий на выполнение гос. задания и средств, поступающих от приносящей доход деятельности).

3. К компенсационным выплатам относятся:

	 № п/п
	Вид выплаты
	Размеры выплат 
	Условия и порядок выплат

	1.
	Выплата за работу в местности с особыми климатическими условиями (районный коэффициент)
	25% 
	В трудовом договоре (доп. соглашении) начисление производить на все виды доплат

	2.
	Выплаты работникам, занятым на работах с вредными и опасными условиями труда
	 %
	По результатам специальной оценки условий труда.

	3.
	За совмещение профессий, увеличение объема работ
	от 10% до 100% 


	Вид и объем работ, размер оплаты конкретизируются директором в трудовом договоре (доп. соглашении)



	4.
	Исполнение обязанностей временно отсутствующего работника без освобождения от работы, определенной трудовым договором
	
	

	Выплаты на учебный год при тарификации преподавателей

	5.
	Заведование учебным кабинетом согласно Положению об аттестации кабинетов

	6
	Руководство цикловой комиссией (в зависимости от кол-ва преподавателей и учебных дисциплин и МДК)
	 От 2500 рублей 
	По приказу директора при тарификации

	7. 
	Проверка письменных работ по учебным дисциплинам

	
	-ОУПД
	10%
	По приказу директора от оплаты учебных часов по тарификации

	
	-русский язык, литература, иностранный язык, родной язык, индивидуальный проект, математика (1 курс)
	10%
	

	
	- математика, основы латинского языка с медицинской терминологией, иностранный язык
	10%
	По приказу директора от оплаты учебных часов практических занятий по тарификации

	
	
	
	

	8.  Классное руководство от 120 руб. за человека
	

	9.
	Выплаты в первые два года работы штатным преподавателям 

· не имеющим категории

после прохождения аттестации
	2300руб

3200руб
	по приказу директора при тарификации

	10. 
	Оплата методического руководства курсовой работой, индивидуальными проектами

· (консультация и написание отзыва)
	Из расчета 4 часа на 1 курсовую работу, индивидуальный проект
	По справке зам. по УР из бюджетных/внебюджетных средств

	11
	Оплата методического руководства дипломной работой выпускника 
	Из реально затраченного времени, от 8 часов на одну дипломную работу
	По справке зам. по УР из бюджетных/внебюджетных средств

	12. 
	Оплата за работу в составе ГЭК, экзаменационной комиссии экзамена квалификационного

(председатель, члены, секретарь)
	Из фактически затраченного времени, но не более 30 мин на 1 студента
	По справке зам. по УР из бюджетных/внебюджетных средств

	13. 
	Оплата за прием экзамена 
	Не более 15 мин на одного студента, квалиф-ый не более 20 минут на одного студента
	По справке зам. по УР из бюджетных/внебюджетных средств

	14. 
	Оплата методического руководства производственной практикой

(методическим руководителям согласно приказа директора)
	Не более 6 часов проверка практики с выездном за пределы района);

Не более 2 часов на группу в неделю (дистанционно) 
	По справке зав. ПП из бюджетных/внебюджетных средств

	15.
	Оплата за прием зачета по итогам ПП
	Не более 15 мин на одного студента
	По справке зав. ПП из бюджетных/внебюджетных средств

	16.
	Оплата за приём Диф. зачета по итогам ПП
	Не более 20 мин на одного студента
	По справке зав. ПП из бюджетных/внебюджетных средств

	17.
	Оплата за руководство спортивными секциями
	По фактически затраченному времени, но не более 20 часов в месяц
	По справке зам. по УР из бюджетных/внебюджетных средств

	18.
	Персонифицированная доплата
	До МРОТ 
	По приказу директора


II. Стимулирующие выплаты 


1. Стимулирующие выплаты определяются в пределах фонда оплаты труда.

 Виды выплат конкретизируются в трудовых договорах (доп. соглашениях).

2. Размеры надбавок, выплат стимулирующего характера за результативность и качество выполняемых работ, премий устанавливаются как в процентах к должностному окладу, так и в абсолютных величинах.

3. К стимулирующим выплатам относятся:

	1.
	Надбавка за стаж работы в образовательных организациях, подведомственных Минздраву Алтайского края по основной должности (в случае работы в разных должностях учитывается общий стаж работы)

	
	От 5 до 10 лет 
	5%

	
	От 10 до 15 лет
	10%

	
	Свыше 15 лет 
	15%

	2. 
	Выплата за наличие отраслевой награды (нагрудные знаки) 

-Почетный работник общего образования;

-Почетный работник начального профессионального образования;

- Почетный работник среднего профессионального образования;

-За развитие научно-исследовательской деятельности студентов

-Заслуженный работник физической культуры РФ;

-Отличник народного просвещения;

-Отличник профессионально-технического образования РСФР;

- Отличник здравоохранения РФ;

- Отличник физической культуры и спорта


	20%

	3.
	Выплата за наличие почетного звания, название которого начинается со слов 
«Народный…» или «Заслуженный…»
	10%

	4. 

 
	Премии при условии выполнения гос. задания работникам администрации, преподавателям, сотрудникам по итогам полугодия (семестра) и 

учебного года:

· за высокое качество выполненных работ; 

· за расширение объемов работ вне должностных обязанностей:

-участие в организации и проведении первичной аккредитации выпускников,

-участие в подготовке к аккредитации техникума,

-добросовестное выполнение работы секретаря   

   педсовета, Совета техникума;

- разработку программы развития техникума, нормативных актов, учетной политики, 

- проведение ежегодного само обследования;

-призовые места, занимаемые преподавателями и студентами (подготовка) в чемпионатах, конкурсах, олимпиадах регионального и всероссийского уровня (при условии очного участия) и т. д.

 
	 От 30% оклада по приказу директора

	5.
	Единовременные премии к профессиональным праздникам
	От 30% оклада по приказу директора 

	8. 
	Премии за долголетний и добросовестный труд при стаже работы в техникуме 10, 15,20, 25,30,35,40, 45 лет с формой морального поощрения 

Благодарность

Почетная грамота 
	по представлению Совета техникума приказом директора не менее

300 руб.

500 руб.

	12. 
	Единовременные премии при награждении ведомственными наградами МЗ РФ, Минобр.РФ 
	3000 руб.

по приказу директора

	13.
	Единовременные премии при награждении ведомственными наградами МЗ и Минобразования  Алтайского края 
	2000 руб.

по приказу директора

	14.
	Единовременная премия за выполнение контрольных цифр набора по результатам работы членам приемной комиссии
	От 2000руб до 100% оклада приказом директора

	15.
	Выплата ответственному секретарю приемной комиссии за организацию профориентационной работы в течение учебного года 
	До 10000 руб.  

	17.
	Выплаты преподавателям за интенсивность работы со студентами, принятых сверх контрольных цифр в группах бюджетного набора при условии наполняемости группы не менее 25 студентов, обучающихся на бюджетной основе.

 
	1% от оплаты фактически выведенных часов из расчета на одного студента из внебюджетных средств по справке зам. директора по УР и приказом директора


Приложение № 12
Согласовано:                                                                                     Утверждаю:
Представитель трудового коллектива                                                    Директор КГБ ПОУ «БМТ»

КГБ  ПОУ  «БМТ»_____________                                                           _______________

Протокол №  1 от «26»  января 2021 г.                                                   «26» января 2021 г. 

производственного собрания

Положение 

о комиссии по трудовым спорам

1. Общие положения

1.1. Настоящее Положение о Комиссии по трудовым спорам (далее - КТС) устанавливает порядок образования и работы КТС, процедуры разрешения индивидуальных трудовых споров, исполнения решений КТС. 

1.2. Положение разработано на основе Конституции Российской Федерации, Трудового кодекса Российской Федерации (гл.60 ст.384-390) и иных нормативных правовых актов Российской Федерации и Алтайского края. При возникновении противоречий между нормами действующего законодательства и настоящего Положения последние являются недействительными. 

2. Общие положения

2.1. Индивидуальный трудовой спор - неурегулированные разногласия между работодателем и работником по вопросам применения законов и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права, коллективного договора, соглашения, трудового договора (в том числе об установлении или изменении индивидуальных условий труда), о которых заявлено в орган по рассмотрению индивидуальных трудовых споров.

Индивидуальным трудовым спором также признается спор между работодателем и лицом, ранее состоявшим в трудовых отношениях с этим работодателем, а также лицом, изъявившим желание заключить трудовой договор с работодателем, в случае отказа работодателя от заключения такого договора.

2.2. Комиссия по трудовым спорам – орган несудебного разрешения индивидуальных трудовых споров между работником и работодателем. Спор рассматривается по обращению работника. Стороны спора, в случае обращения работника в КТС, соблюдают порядок рассмотрения спора, установленный настоящим Положением, и выполняют решение КТС. 

Рассмотрение спора в КТС не является обязательным условием, работник может обратиться в суд, минуя комиссию.

Работник, работодатель или профессиональный союз, защищающий интересы работника, также могут обратиться в суд в случае несогласия с решением комиссии по трудовым спорам.

3. Компетенция

3.1. КТС рассматривает споры:

- о признании недействительными условий, включенных в содержание трудового договора, а также всего договора в целом;

- о неправильных или неточных записях в трудовой книжке, об исправлении или дополнении этих записей;

- о переводе на другую работу;

- об изменении существенных условий труда;

- об оплате труда (в том числе о праве на премию и о размере премии);

- о дисциплинарных взысканиях, наложенных на работника;

- об отстранении от работы (должности), о допуске к работе;

- о нарушении прав работника на безопасные условия труда;

- о предоставлении компенсаций работнику, занятому на работах с вредными и тяжелыми условиями труда; 

- о материальной ответственности работника и взыскании с виновного работника суммы причиненного ущерба;

- об обеспечении работника средствами индивидуальной защиты; 

- о нарушении прав работника на получение отпуска;

- о предоставлении работнику социально-трудовых льгот и гарантий;

- об исчислении трудового стажа, необходимого для предоставления очередных и дополнительных отпусков;

- другие индивидуальные трудовые споры, возникающие в организации, за исключением споров по вопросам, разрешение которых Федеральными законами отнесено к исключительной компетенции суда или иных органов (ст. 391 ТК РФ)

3.2. Индивидуальный трудовой спор рассматривается КТС, если работник самостоятельно или с участием своего представителя не урегулировал разногласия при непосредственных переговорах с работодателем, а также в случае, если работодатель (уполномоченные им лица) уклоняются от их проведения.

4. Состав и порядок образования КТС

          4.1. КТС состоит из равного числа представителей работников и работодателя Состав КТС определяется в установленном настоящим Положением порядке. 
4.2. Представители работников в КТС избираются общим собранием работников. Голосование проводится открыто или простым большинством голосов.

4.3. Представители работодателя назначаются распоряжением (приказом) руководителя организации.

4.4. КТС избирает из своего состава председателя и секретаря. 

4.5. В случае выбытия одного или нескольких членов КТС, новые члены избираются на оставшийся срок в соответствии с установленным настоящим Положением порядком.

4.6. Организационно-техническое и финансовое обеспечение деятельности КТС осуществляется работодателем.

4.8. Все возможные споры, связанные с образованием и деятельностью КТС, возникающие между работниками и работодателем, разрешаются в соответствии с нормами действующего законодательства.

5. Права и обязанности членов КТС

5.1. Члены КТС при рассмотрении споров и работе в КТС имеют право:

- запрашивать и знакомиться с материалами, имеющимися и представляемыми в КТС, принимать по ним решения; 

- участвовать в исследовании доказательств;

- задавать вопросы и делать запросы лицам, участвующим в рассмотрении спора в КТС.

5.2. Член КТС не имеет права участвовать в рассмотрении трудового спора в КТС в качестве представителя одной из спорящих сторон (работодателя или работника).

5.3. Председатель КТС организует ее работу и руководит ею, ведет заседание КТС. На него возлагается подготовка и созыв очередного заседания КТС, вызов (при необходимости) свидетелей, экспертов и иных лиц, которые могут способствовать правильному разрешению возникшего спора.

5.4.В период отсутствия председателя КТС (болезнь, отпуск) полномочия передаются одному из членов комиссии. 

5.5. Прием, регистрация заявлений в Журнале (Приложение 4), ведение протоколов заседаний и оформление решений КТС входит в обязанности секретаря КТС. 

5.6. Заседания КТС могут проводиться как в рабочее, так и во внерабочее время в зависимости от достигнутого между работодателем и работниками соглашения. 

6. Порядок обращения в КТС

6.1. Работник имеет право обратиться в КТС в трехмесячный срок с того дня, когда он узнал или должен был узнать о нарушении своего права.

6.2. Обращение работника в КТС составляется в форме письменного заявления, которое должно содержать:

- наименование организации и его структурного подразделения;

- фамилию, имя, отчество, должность (профессию) по месту основной работы, почтовый адрес места жительства заявителя;

- существо спорного вопроса и требования заявителя;

- обстоятельства и доказательства, на которые заявитель ссылается;

- перечень прилагаемых к заявлению документов;

- личную подпись заявителя и дату составления заявления.

6.3. Любое заявление, даже если оно подано позже трехмесячного периода, должно быть принято и зарегистрировано в КТС. В случае пропуска по уважительным причинам установленного срока подачи заявления КТС может его восстановить и разрешить спор, по существу. При этом КТС рассматривает вопрос о том, являются ли уважительными причины, по которым пропущен срок, в присутствии самого заявителя.

7. Порядок рассмотрения трудового спора

7.1. КТС обязана рассмотреть индивидуальный трудовой спор в течение десяти календарных дней со дня подачи работником заявления.

7.2. В период, предшествующий рассмотрению спора, председатель КТС организует сбор всех необходимых документов, вызов на заседание свидетелей, специалистов, представителя профсоюзной организации. Вызов специалистов на заседание может проводиться как по инициативе КТС, так и по ходатайству сторон. Явка указанных участников рассмотрения индивидуального трудового спора является добровольной.

7.3. Любая из сторон трудового спора имеет  право заявить отвод конкретному члену комиссии, заинтересованному, по мнению заявителя, в принятии того или иного решения. 

7.4. КТС заблаговременно извещает работника, работодателя, приглашаемых свидетелей и специалистов о времени рассмотрения поступившего заявления. 

7.5. Заседание КТС считается правомочным, если на нем присутствует не менее половины членов, представляющих работников, и не менее половины членов, представляющих работодателя.

7.6. Присутствие на заседании КТС подавшего заявление работника (его представителя) обязательно. Рассмотрение спора в отсутствие работника (его представителя) допускается при наличии его письменного заявления.

7.7. При неявке работника (его представителя) на заседание КТС рассмотрение заявления откладывается на новый срок. При вторичной неявке работника (его представителя) без уважительных причин КТС может вынести решение о снятии данного заявления с рассмотрения, что не лишает работника права подать заявление повторно (при условии соблюдения установленных для подачи в КТС сроков).

7.8. При неявке работодателя или его представителя на заседание, КТС рассматривает спор без их участия. 

7.9. По требованию КТС руководитель организации обязан в установленный срок представлять ей необходимые документы и расчеты.

7.10. На заседании КТС ведется протокол, который подписывается председателем и заверяется печатью КТС (Приложение 1).

7.11. Заявление работника может быть снято с рассмотрения, если до принятия решения КТС разногласия между работником и работодателем были урегулированы, либо работник отказывается от рассмотрения заявления на заседании КТС. При этом снятие заявления с рассмотрения оформляется протоколом, который подписывается председателем КТС, работником и заверяется печатью КТС.

8. Решение КТС

8.1. КТС принимает решение тайным голосованием простым большинством голосов присутствующих на заседании членов комиссии. Если член КТС не согласен с принятым решением, он вправе изложить в протоколе свое особое мнение.

8.2. Решение КТС основывается на нормах действующего законодательства, иных федеральных и краевых нормативных правовых актах, а также локальных нормативных актах, содержащих нормы трудового права, трудовом договоре. Если решение противоречит этому условию, по заявлению прокурора рассмотрение этого спора может быть перенесено в суд.
8.3.Если решение КТС не принято в связи с тем, что голоса Членов комиссии разделились поровну - работник имеет право обратиться за разрешением спора в суд. 

8.4.В решениях по денежным требованиям указывается точная сумма, причитающаяся работнику. Если при подсчете денежной суммы допущена ошибка, и в результате спор остается неразрешенным, КТС вправе вернуться к рассмотренному спору для уточнения суммы, подлежащей взысканию.

8.5. В решении КТС указываются (Приложение 2):

- наименование организации (подразделения), фамилия, имя, отчество, должность, профессия или специальность обратившегося в КТС работника;

- даты обращения в КТС и рассмотрения спора;

- существо (предмет) спора;

- фамилии, имена, отчества членов КТС и других лиц, присутствовавших на заседании;

- существо решения и его правовое обоснование (со ссылкой на закон, иной нормативный правовой акт);

- результаты голосования. 

8.6. Заверенные копии решения КТС в трехдневный срок со дня принятия решения вручаются работнику и руководителю организации. О дате получения (вручения) им копий делается отметка (расписка) в журнале.

8.7. Решение КТС хранится в организации постоянно.

9. Исполнение решения

9.1. Решение КТС подлежит исполнению в течение трех дней по истечении десяти дней, предусмотренных на обжалование.

9.2. В случае неисполнения решения комиссии в установленный срок КТС выдает работнику удостоверение, являющееся исполнительным документом (Приложение 3).

9.3. В удостоверении указывается:

- полное наименование КТС;

- спор, по которому было выдано удостоверение, и его номер;

- дата принятия решения КТС;

- фамилия, имя, отчество взыскателя-работника, по заявлению которого выносилось решение, его место жительства, дата и место рождения, место работы; наименование и юридический адрес организации-должника (работодателя);

- существо решения по спору; 

- дата вступления в силу решения КТС;

- дата выдачи удостоверения и срок предъявления его к исполнению.

9.4. Удостоверение заверяется подписью председателя КТС и печатью КТС.

9.5. Выданное КТС удостоверение должно быть предъявлено работником для принудительного исполнения в службу судебных приставов не позднее трех месяцев со дня получения удостоверения.

9.6. При потере удостоверения по заявлению работника выдается дубликат. Вопрос о выдаче дубликата рассматривается на заседании КТС в присутствии работника и представителя работодателя.

9.7. Удостоверение не выдается, если работник или работодатель обратились в установленный (десятидневный со дня вручения копии решения) срок с заявлением о разрешении трудового спора в суд.

10. Обжалование решения

10.1. В случае, если индивидуальный трудовой спор не рассмотрен КТС в десятидневный срок, работник вправе перенести его рассмотрение в суд.

10.2.Решение КТС может быть обжаловано работником или работодателем в суд в десятидневный срок со дня вручения ему копии решения комиссии.

Приложение № 1

ПРОТОКОЛ  № ____  заседания  КТС

	город (район)_____________ «____»____________200__г.

	

	(наименование организации)

	Избранный состав КТС 
	
	Человек

	ПРИСУТСВОВАЛИ:

	Председатель КТС
	

	
	(фамилия, имя, отчество)

	Члены КТС
	

	
	(фамилии, имена, отчества)

	Секретарь КТС
	

	
	(фамилия, имя, отчество)

	представители интересов работников
	

	

	(председатель, члены профкома, иное лицо: фамилия, имя, отчество)

	представитель работодателя
	

	
	(должность, фамилия, имя, отчество)

	по полномочию, удостоверенному приказом (распоряжением)
	

	
	(дата, номер)

	Свидетели
	

	
	(фамилии, имена, отчества)

	Специалисты, эксперты
	

	
	(фамилии, имена, отчества)

	слушали заявление
	

	
	(фамилия, имя, отчество)

	по вопросу
	

	
	(краткое содержание)

	выступили:
	

	
	(работник, представитель работодателя, другие участники заседания, члены КТС)

	

	(краткое содержание выступлений)

	РЕЗУЛЬТАТЫ ОБСУЖДЕНИЯ:
	

	На основании обсуждения, с учетом конкретных обстоятельств и имеющихся 

	материалов, руководствуясь
	

	
	(указываются конкретные правовые нормы, 



	статьи законов, ТК РФ, пункты других актов, соглашений, коллективного договора, трудового договора)

	КТС ПРИЗНАЛА ТРЕБОВАНИЯ
	


	 
	(фамилия, имя, отчество работника)

	
	Обоснованными

	
	Необоснованными

	РЕЗУЛЬТАТЫ ГОЛОСОВАНИЯ
	«за»
	
	«против»
	

	Решение прилагается

	ПРЕДСЕДАТЕЛЬ КТС
	
	(подпись)

	
	МЕСТО ПЕЧАТИ
	


Приложение № 2
РЕШЕНИЕ

КОМИССИИ ПО ТРУДОВЫМ СПОРАМ

	

	(наименование организации /подразделения/)

	«____»__________________200_г.
	

	Рассмотрев заявление
	

	
	(фамилия, имя, отчество, должность, профессия работника)

	от «___»_______________200_г.

	(дата подачи заявления)

	о
	

	(краткое содержание требования работника)

	ПРИСУТСВОВАЛИ:

	Председатель КТС
	

	
	(фамилия имя, отчество)

	Члены КТС
	

	
	(фамилии, имена, отчества)

	

	Другие присутствовавшие лица
	

	
	(фамилии, имена, отчества)

	комиссия решила на основании
	

	                                                                           (указываются конкретные правовые нормы, 



	статьи законов, ТК РФ, пункты других актов, соглашений, коллективного договора, трудового договора)

	

	(краткое содержание решения: удовлетворить, не удовлетворить требование работника, выплатить ему конкретную сумму и т.п.)

	

	РЕЗУЛЬТАТЫ ГОЛОСОВАНИЯ
	«за»
	
	«против»
	

	ПРЕДСЕДАТЕЛЬ КТС
	
	(подпись)

	
	МЕСТО ПЕЧАТИ
	


Приложение № 3

удостоверение

НА ПРИНУДИТЕЛЬНОЕ ИСПОЛНЕНИЕ РЕШЕНИЯ КТС

НА ОСНОВАНИИ РЕШЕНИЯ КОМИССИИ ПО ТРУДОВЫМ СПОРАМ

	

	(наименование организации /подразделения/)

	от «___»___________________200__г.
	

	гражданин 
	

	(фамилия, имя, отчество работника, спор которого рассмотрен комиссией, его место жительства, дата и место рождения)

	имеет право на
	

	(приводится формулировка решения комиссии)

	от
	

	(наименование организации-должника, ее адрес)

	Настоящее удостоверение имеет силу исполнительного листа и предъявляется не позднее трехмесячного срока в суд для приведения в исполнение в принудительном порядке.



	Дата выдачи исполнительного документа
	«_____» _____________200_ года


Председатель КТС __________________ (подпись)

мЕСТО ПЕЧАТИ

	


(Отметка судебного исполнителя о приведении в исполнение решения КТС)
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