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Работодатели медицинских организаций

• КГБУЗ «Заринская ЦРБ» 
• КГБУЗ «Ключевская ЦРБ»;
• КГБУЗ «Славгородская ЦРБ»;
• КГБУЗ «Завьяловская ЦРБ».

ПРЕЗЕНТАЦИИ МО
• КГБУЗ «Алейская ЦРБ» (видео);
• КГБУЗ «Ребрихинская ЦРБ»;
• МСЧ 128 г. Яровое;
• Стоматологическая поликлиника «Медицинский центр», г. Белокуриха;
• Презентация АО курорта Белокуриха.



Представители медицинских организаций 2022г

Главный врач КГБУЗ «Благовещенская ЦРБ – Гермаш Евгений Иванович;

Главный врач КГБУЗ «Ключевская ЦРБ» – Иванов Павел Сергеевич;

Главная медицинская сестра КГБУЗ «Завьяловская ЦРБ» -Карпова  Марина 
Магомедовна



Актуальность
Реализация механизмов целевого обучения призвана 

повышать мотивированность абитуриентов и студентов в выборе 
будущего места работы.

Усиливать ответственность работодателей за отбор будущих 
работников, снижать дефицит квалифицированных кадров 

в краевых государственных бюджетных медицинских 
организациях, где наиболее востребованы медицинские сестры.



Социальные партнеры 

Связь с медицинскими организациями по 
организации практической подготовки – КГБУЗ 
Алтайского края ЦРБ и г. Барнаула;

Сотрудничество с общественными организациями 
«ПАСМР»;

Взаимодействие с ВПО и СПО специальности на 
Региональном и Всероссийском уровне;

Тесная связь  с представителями МЗ Алтайского края, 
Министерством образования и науки Алтайского края, 
ЦЗН Алтайского края и др.



Эффективность социального партнерства с 
работодателями 

Проблема обеспечения кадрами среднего медицинского персонала на селе 

Более 1 млн человек из 2,4 млн в Алтайском крае живут в сельский местности. 42 %.
На территории региона насчитывается более 1400 сел, где более 500 не имеют ни
ФАПов, ни амбулатории, ни аптек 36 %
Соответственно жители имеют ограниченный доступ к лекарственному
обеспечению. Кто поедет на село ?

120 - практических баз



Цель и задача встречи

Заключение целевых договоров с обучающимися 
1- 4 курсов  специальности 34.02.01.Сестринское дело

Информирование обучающихся специальности 34.02.01. 
Сестринское дело:
 О востребованности кадров среднего медицинского звена в 

медицинских организациях Алтайского края;
 преимуществах целевого обучения и дальнейшего их 

трудоустройства;
 заключение трехсторонних договоров о целевом обучении.



Нормативные документы целевого обучения

 Распоряжение Министерства здравоохранения 
Алтайского края от 17 июня 2020 года № 729; 

Постановление Правительства Российской Федерации 
№ 1681 от 13 октября 2020 года;

 Положение о целевом обучении по образовательным 
программам среднего профессионального и высшего 
образования.



Меры поддержки и материальное 
стимулирование 

Постановление Правительства РФ№1681 от 123.10.2020 

выплата ежемесячной стипендии от 100 руб. и более 
на срок обучения;
гарантии трудоустройства на срок не менее 3 года при 

выпуске; 
предоставление в пользование  и (или) оплату 

помещения;
другое….



Ожидаемый результат

Укрепление сотрудничества с медицинскими 

организациями государственной формы собственности по 

вопросам заключения целевых договоров с 

обучающимися специальности «Сестринское дело»

и их дальнейшего успешного трудоустройства в 

подведомственные организации МЗ Алтайского края



Сравнительное количество заключенных 
целевых договоров в период 2022-2023гг.

по состоянию на 
01.02.22

Кол-во 
договоров 
с МО 

по состоянию на
25.05.23

Кол-во 
договоров
с МО 

КГБУЗ Алтайского края 5 КГБУЗ Алтайского края 17

Перечень заключенных целевых договоров

Целевые МО 2023.docx


Заявки на заключение целевых договоров в период 
2022-2023гг

Наименование МО потребность Количество студентов/процент от 
специальности 3-4 курс

Количество студентов/процент от 
специальности 1-2 курс

Благовещенская ЦРБ 9 (5,42%) 15 ( 9%) 37 (22,3%)

Славгородская ЦРБ 32 (19,3%) 12 (7,3%) 13 (7,83%)

Кулундинская ЦРБ 2 (1,2%) 4 (2,4%) 7 (4,2%)

Ключевская ЦРБ 27 (16,3%) 5 (3%) 1 (0,6%)

Романовская ЦРБ 2 (1,2%) 2 (1,2%) 3 (1,8%)

Михайловская ЦРБ 0 3 (1,8%) 2 (1,2%)

Завьяловская ЦРБ 7 (4,2%) 2 (1,2%) 4 (2,4%)

Павловская ЦРБ 7 (4,2%) 0 0

Алейская ЦРБ 20 (12%) 0 0

Ребрихинская ЦРБ 5 (3%) 0 0

Кытмановская ЦРБ 5 (3%) 0 0

Табунская ЦРБ 0 1(0,6%) 5 (3%)



Результаты работы:
• Сформирован перечень медицинских организаций, подлежащих заключению 

целевых договоров .

• Проведен мониторинг мест проживания студентов 1–4 курса специальность 
«Сестринское дело» в соответствии с перечнем МО по Славгородскому округу и 
Алтайскому краю. 

• Проведены беседы со студентами 1-4 курсов специальность «Сестринское дело» по 
условию заключения целевых договоров .

• Подготовлены и отправлены письма в МО Алтайского края с просьбой оформления 
официальной заявки на заключение целевого договора с обучающимися 
техникума.

• Отправлены  информационные письма главным врачам МО (33) о проведении 
«Ярмарки вакансии» на специальности «Сестринское дело» (1 февраля 2022 г.).

• На сегодняшний день налажена обратная связь с руководителями МО: Алейской, 
Благовещенской, Завьяловской, Кулундинской, Славгородской, Ребрихинской, 
Угловской, Кытмановской, Ключевской, ННРБ, Павловской, Романовской ЦРБ.

• Главные врачи готовы заключить целевой договор со студентами, в своих письмах 
они обозначили сумму ежемесячной стипендии выплачиваемую в рамках 
социальной поддержки и условиях выполнения договора.


