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РАЗДЕЛ 1. ПАСПОРТ РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ ВОСПИТАНИЯ
Нормативно-правовую основу для разработки рабочей программы воспитания составляют:

-  Конституция Российской Федерации;
-  Конвенция ООН о правах ребенка;
-  Федеральный Закон Российской Федерации «Об образовании в Российской 

Федерации» от 29 декабря 2012 года № 273;
-  Федеральный закон 31.07.2020 № 304-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации» по 

вопросам воспитания обучающихся;
-  Стратегия развития воспитания в Российской Федерации на период до 2025 года, утв. 

распоряжением Правительства РФ от 29.05.2015 г. № 996-р;
-  Федеральный государственный образовательный стандарт среднего профессионального 

образования по специальности 33.02.01 Фармация, утвержденного Приказом Минпросвещения 
России от 13 июля 2021 г. №449.

-  Приказ Министерства образования и науки Российской Федерации от 14 июня 2013 года № 
464 «Об утверждении Порядка организации и осуществления образовательной деятельности по 
образовательным программам среднего профессионального образования».

-  Устав Техникума, утвержденный приказом Министерства здравоохранения Алтайского 
края от 10.03.2020 г. № 44.

Программа направлена на решение проблем гармоничного вхождения выпускников 
специальности 33.02.01 Фармация в социальный мир и налаживания ответственных 
взаимоотношений с окружающими их людьми. Программа демонстрирует, каким образом 
преподаватели могут реализовать воспитательный потенциал их совместной с обучающимися 
деятельности. В центре Программы находится личностное развитие обучающихся в соответствии 
с ФГОС СПО, формирование у них системных знаний о будущей специальности, различных 
аспектах развития родного города, России и мира. Программа воспитания показывает систему 
работы с обучающимися в техникуме. Эта система должна содержать такие эффективные формы 
и методы, которые позволяют создать условия для воспитания достойного гражданина 
современного общества. Развитие системы воспитательной работы является не только желанием 
педагогического коллектива, но и объективной необходимостью.

Программа предусматривает организацию воспитательной работы по 5 основным 
направлениям: профессионально-личностное воспитание; гражданско-правовое и патриотическое 
воспитание; духовно-нравственное и культурно-эстетическое воспитание; воспитание здорового 
образа жизни и экологической культуры.

В Программе сформулирована цель воспитания, представлены виды воспитательной 
деятельности, формы, методы работы, технологии взаимодействия, условия и особенности 
реализации. Одним из результатов реализации Программы должно стать приобщение 
обучающихся к российским традиционным духовным ценностям, правилам и нормам поведения в 
современном обществе. Программа призвана обеспечить достижение обучающимися личностных 
результатов, указанных в ФГОС СПО:

- готовность к саморазвитию;
- мотивация к познанию и обучению;
- ценностные установки и социально-значимые качества личности;
- активное участие в социально-значимой деятельности.
Оценка результатов реализации Программы воспитания осуществляется по 2 направлениям: 

создание условий для воспитания обучающихся и эффективность проводимых мероприятий.
Составитель программы:
педагог -  организатор Чаплыгина С.А.

1.1. Цель и задачи программы воспитания обучающихся



Наименование
программы

Рабочая программа воспитания по специальности 33.02.01. 
Фармация

Цель программы Создание организационно-педагогических условий для 
формирования личностных результатов обучающихся, 
проявляющихся в развитии их позитивных чувств и отношений 
к российским гражданским (базовым, общенациональным) 
нормам и ценностям, закреплённым в Конституции 
Российской Федерации, с учетом традиций и культуры 
субъекта Российской Федерации, деловых качеств 
квалифицированных рабочих, служащих/специалистов 
среднего звена, определенных отраслевыми требованиями 
(корпоративной культурой).

Сроки реализации 
программы

На базе основного общего образования в очной форме 
Фармация - 2 года 10 месяцев.

Исполнители
программы

Координацию деятельности по реализации Программы 
осуществляет директор техникума, педагог -  организатор. 
Практическую работу осуществляет педагогический 
коллектив техникума: заведующий отделением, 
преподаватели, педагог-психолог, классные руководители, 
библиотекарь, руководители творческих объединений, 
спортивных секций, члены Студенческого совета, 
представители Родительского комитета, представители 
организаций -  работодателей.

Данная рабочая программа воспитания разработана с учетом преемственности целей и задач 
примерной программы воспитания для общеобразовательных организаций, одобренной решением 
Федерального учебно-методического объединения по общему образованию (утв. Протоколом 
заседания УМО по общему образованию Минпросвещения России № 2/20 от 02.06.2020 г.).

Задачи программы воспитания.
Достижению поставленной цели воспитания обучающихся будет способствовать решение 

следующих основных задач:
- Создание организационно-педагогических условий в части воспитания, личностного 

развития и социализации обучающихся в техникуме с учетом получаемой квалификации на основе 
соблюдения непрерывности процесса воспитания в сфере образования;

- Формирование личности обучающегося, способной к принятию ответственных решений, 
нравственному, гражданскому, профессиональному становлению, жизненному самоопределению 
путем формирования общих компетенций, гражданского и патриотического сознания;

- Формирование, сплочение и развитие студенческого коллектива, в том числе посредством 
системной работы студенческого самоуправления и вовлечения студентов в разнообразные 
коммуникативные ситуации;

- Формирование у обучающегося культуры здорового образа жизни, отношения к 
сохранению собственного здоровья на основе воспитания психически здоровой, физически 
развитой и социально-адаптированной личности, профилактика отклоняющегося поведения, 
правонарушений, наркомании;

- Создание условий для самореализации и развития каждого студента, становления 
субъектной позиции с учетом индивидуально-психологических, возрастных особенностей и 
персональных образовательных запросов, условий для социально значимой деятельности 
студентов, направленных на получение их личностного и профессионального опыта, развитие 
общих и профессиональных компетенций;



- Координация действий педагогов, семьи, других социальных институтов, влияющих на 
развитие и воспитание студентов;

- Г уманизация и коррекция отношений между студентами и преподавателями 
образовательной организации;

- Защита прав и интересов студентов, обеспечение их безопасности;
- Создание условий для формирования правовой и финансовой грамотности;
- Создание условий для формирования у студентов предпринимательских компетенций;
- Организация системной работы по повышению дисциплины, ответственности и 

успеваемости студентов, формирование умения учиться самостоятельно;
- Формирование цифровой грамотности;
- Формирование профессиональной идентичности (принятие себя как носителя профессии, 

воспитание чувства принадлежности к профессиональному сообществу как к макрогруппе);
- Формирование профессиональной ответственности (и перед обществом в целом и перед 

профессиональным сообществом) и умения самооценки результатов своей деятельности;
- Создание условий для неприятия идеологии экстремизма и терроризма, гармонизации 

межнациональных отношений, укоренённых в духовных и культурных традициях 
многонационального народа Российской Федерации;

- Развитие социальной активности и инициативы, обучающихся через формирование 
готовности к добровольчеству (волонтёрству), творческой активности личности обучающихся 
посредством вовлеченности в разнообразную культурно-творческую деятельность;

- Воспитание толерантной личности обучающегося, открытой к восприятию других культур 
независимо от их национальной, социальной, религиозной принадлежности, взглядов, 
мировоззрения, стилей мышления и поведения.

Планомерная реализация поставленных задач позволяет организовать интересную и 
событийно насыщенную жизнь обучающихся и педагогических работников, что является 
эффективным способом профилактики антисоциального поведения обучающихся.

1.2. Особенности воспитательного процесса
Воспитательный процесс в профессиональном образовательном учреждении имеет свою 

специфику - воспитание в техникуме направлено на решение задач профессиональной и 
социальной адаптации, формирование профессиональных качеств и качеств обычного 
гражданина, лидерских качеств и т.д.

Учебный процесс и воспитание -  единое целое. Профессиональное воспитание, является 
сложным процессом воздействия на личность, на его мастерство и нравственный облик. Оно 
способствует умственному развитию, охватывает всю совокупность элементов обучения, 
воспитания и трудовой подготовки

Реализация рабочей программы воспитания предполагает организацию воспитательной 
работы в рамках следующих направлений деятельности студентов:

Модуль 1. Кураторство и поддержка: создание и развитие коллектива учебной группы, 
обнаружение и разрешение проблем обучающихся, оказание им помощи в становлении 
субъектной позиции, реализации механизмов самоуправления, контроль соблюдения 
обучающимися правил внутри техникумовского поведения, норм законопослушного поведения 
гражданина РФ. Организация и проведение совместных, интересных и полезных для личностного 
развития дел с обучающимися группы, их родителями (законными представителями), 
социальными партнерами, другими участниками образовательных отношений. Организация 
взаимодействия с педагогами и родителями (законными представителями) обучающихся, 
выработка совместной с ними стратегии взаимодействия в проблемных ситуациях.

Модуль 2. Учебное занятие: реализация воспитательного потенциала учебного занятия с 
учетом совокупности методов, приемов, направленных на формирование и развитие общих и 
профессиональных компетенций, обучающихся по специальности, его личностных качеств, 
необходимых для формирования базовой культуры личности. Формирование и развитие



социальных норм, ценностей, отношения обучающегося к себе и окружающему миру, 
установление доверительных отношений с обучающимися, доброжелательной атмосферы, 
способствующей позитивному восприятию учебного материала; соблюдение общепринятых 
норм поведения, дисциплины, самоорганизации и правил общения при взаимодействии 
участников образовательного процесса.

Модуль 3. Ключевые дела профессиональной образовательной организации:
вовлечение обучающихся в эмоционально окрашенные и расширяющие спектр социальных 
контактов события благотворительной, экологической, волонтерской, патриотической, трудовой 
направленности. Организация спортивных состязаний, праздников, представлений, акций, 
ритуалов. Формирование позитивного опыта поведения, ответственной позиции обучающихся в 
отношении событий, происходящих в техникуме, готовности к сотрудничеству, реагированию на 
критику. Включение обучающихся в процессы преобразования окружающей среды, реализацию 
значимых проектов и программ (поддержка семейных и местных традиций, благоустройство 
общественных пространств, реагирование на экологические проблемы и т.д.). Обеспечение 
воспитательного контекста приобретения нового для обучающихся опыта (и рефлексивного 
осмысления) их участия втерриториальных выборах и референдумах, в волонтерском движении.

Модуль 4. Взаимодействие с родителями: Вовлечение родителей (законных 
представителей) обучающихся в касающиеся образовательного процесса сферы деятельности 
техникума на основе нормативных локальных документов, организацию профессионально 
значимого общения коллектива обучающихся с родителями как носителями трудового опыта и 
корпоративной культуры. Организация информационно-просветительской работы с родителями 
(законными представителями) обучающихся по всем вопросам развития, обучения, воспитания 
последних. Создание условий для профилактики асоциального поведения обучающихся. 
Обеспечение психологического, социального и педагогического сопровождения семьи на период 
обучения ребенка в ПОО.

Модуль 5. Правовое самосознание: Формирование, воспитание и развитие правового 
поведения обучающихся, которое характеризуется устойчивой привычкой к правомерному 
поведению, осознанием социальной значимости права и правопорядка, признанием и 
уважительным отношением к правам государства и гражданина. Развитие у обучающихся 
сознательного отношения к законности и правопорядку, принятие и исполнение норм правового 
поведения в обществе. Профилактика зависимого поведения (пропаганда здорового образа 
жизни, профилактика алкоголизма, наркомании, употребления психоактивных веществ среди 
обучающихся), правонарушений и безнадзорности, в том числе экстремистских проявлений, 
аутодеструктивного, суицидального поведения несовершеннолетних. Развитие навыков 
безопасного поведения в различных жизненных ситуациях, в том числе проведение мероприятий 
по предупреждению травматизма обучающихся. Адаптация и последующая социализация детей- 
сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, путем осуществления первичной, вторичной 
профилактики через индивидуальное психолого- педагогическое и социальное сопровождение.

Модуль 6. Студенческое самоуправление: обеспечение включения обучающихся в 
формальные и неформальные группы, обеспечивающие благоприятные сценарии 
взаимодействия с ними, предупреждение их вовлечения в деструктивные группы. Вовлечение 
обучающихся в разные формы управления на уровне учебной группы / студенческого коллектива 
для удовлетворения их законных интересов, защиты их прав и свобод, содействия социально­
экономическому, культурному, духовному развитию студенческой молодежи, создания условий 
для личностного и профессионального становления каждого обучающегося, формирования 
гражданской позиции, а также реализации основных направлений концепции воспитательной 
работы.

Модуль 7. Профориентация и развитие карьеры: Создание условий для появления у 
обучающихся опыта самореализации в профессиональной сфере, знакомства с вариантами 
профессиональной самореализации в разных социальных ролях, обнаружения связи 
профессионального потенциала с интересами общественных объединений, некоммерческого 
сектора, социальных институтов. Создание предпосылок для обеспечения решения регионально



значимых вопросов карьерного становления на территории, знакомство с требованиями 
ключевых работодателей. Организация экскурсий на предприятия, встреч с представителями 
разных профессий и социальных ролей, организация участия в мастер- классах, стажировках.

Воспитательные события, представленные в календарном плане воспитательной работы, 
интегрируют содержание нескольких модулей одновременно и позволяют реализовать семь 
ключевых содержательных направлений, заявленных в нормативно-правовых документах:

-патриотическое воспитание, направленное на развитие патриотического сознания 
уважения к государственным устоям России, принятие и осознание значимости родного города, 
региона, страны;

-гражданско-правовое воспитание, направленное на формирование одобряемой социумом 
гражданской позиции, сознательное отношение к правопорядку, правилам безопасного 
поведения в обществе и включающее в себя, в том числе, профилактику антисоциального 
поведения, правонарушений и

-преступлений, экстремизма и терроризма в молодежной среде;
-культурно-нравственное воспитание, направленное на развитие нравственных качеств, 

творческих способностей, формирование эстетической культуры;
-экологическое воспитание, направленное на развитие гуманистического отношения к 

окружающему миру, формирование экологической культуры профессиональное воспитание, 
направленное на развитие профессиональной мобильности обучающихся, обеспечивающей их 
профессиональное развитие и конкурентоспособность на рынке труда, эффективную 
самореализацию в современных социально-экономических условиях;

-здоровьесберегающее воспитание, направленное на развитие ценностного отношения к 
сохранению и укреплению собственного здоровья, формирование культуры здорового образа 
жизни и включающее в себя, в том числе, профилактику употребления молодежью запрещенных 
веществ;

-экономическое воспитание, направленное на развитие экономической культуры, 
финансовой грамотности, предпринимательских компетенций.

1.3. Планируемые личностные результаты реализации рабочей программы воспитания
Согласно Федеральному закону «Об образовании» от 29.12.2012 г. № 273-ФЗ (в ред. 

Федерального закона от 31.07.2020 г. № 304-ФЗ) «воспитание -  деятельность, направленная на 
развитие личности, создание условий для самоопределения и социализации обучающихся на 
основе социокультурных, духовно-нравственных ценностей и принятых в российском обществе 
правил и норм поведения в интересах человека, семьи, общества и государства, формирование у 
обучающихся чувства патриотизма, гражданственности, уважения к памяти защитников 
Отечества и подвигам Героев Отечества, закону и правопорядку, человеку труда и старшему 
поколению, взаимного уважения, бережного отношения к культурному наследию и традициям 
многонационального народа Российской Федерации, природе и окружающей среде».

Формулировки личностных результатов учитывают требования Закона в части 
формирования у обучающихся чувства патриотизма, гражданственности, уважения к памяти 
защитников Отечества и подвигам Героев Отечества, закону и правопорядку, человеку труда и 
старшему поколению, взаимного уважения, бережного отношения к культурному наследию и 
традициям многонационального народа Российской Федерации, природе и окружающей среде, 
бережного отношения к здоровью, эстетических чувств и уважения к ценностям семьи.

Личностные результаты Код
реализации программы воспитания личностных

(дескрипторы) результатов
реализации
программы
воспитания



Осознающий себя гражданином России и защитником Отечества, 
выражающий свою российскую идентичность в поликультурном 
и многоконфессиональном российском обществе и современном 
мировом сообществе. Сознающий свое единство с народом России, 
с Российским государством, демонстрирующий ответственность 
за развитие страны. Проявляющий готовность к защите Родины, 
способный аргументированно отстаивать суверенитет и достоинство 
народа России, сохранять и защищать историческую правду 
о Российском государстве

ЛР 1

Проявляющий активную гражданскую позицию на основе уважения 
закона и правопорядка, прав и свобод сограждан, уважения 
к историческому и культурному наследию России. Осознанно 
и деятельно выражающий неприятие дискриминации в обществе 
по социальным, национальным, религиозным признакам; экстремизма, 
терроризма, коррупции, антигосударственной деятельности. 
Обладающий опытом гражданской социально значимой деятельности 
(в студенческом самоуправлении, добровольчестве, экологических, 
природоохранных, военно-патриотических и др. объединениях, 
акциях, программах). Принимающий роль избирателя и участника 
общественных отношений, связанных с взаимодействием с народными 
избранниками

ЛР 2

Демонстрирующий приверженность традиционным духовно­
нравственным ценностям, культуре народов России, принципам 
честности, порядочности, открытости. Действующий и оценивающий 
свое поведение и поступки, поведение и поступки других людей с 
позиций традиционных российских духовно-нравственных, 
социокультурных ценностей и норм с учетом осознания последствий 
поступков. Готовый к деловому взаимодействию и неформальному 
общению с представителями разных народов, национальностей, 
вероисповеданий, отличающий их от участников групп с 
деструктивным и девиантным поведением. Демонстрирующий 
неприятие социально опасного поведения окружающих и 
предупреждающий его. Проявляющий уважение 
к людям старшего поколения, готовность к участию в социальной 
поддержке нуждающихся в ней

ЛР 3

Проявляющий и демонстрирующий уважение к труду человека, 
осознающий ценность собственного труда и труда других людей. 
Экономически активный, ориентированный на осознанный выбор 
сферы профессиональной деятельности с учетом личных жизненных 
планов, потребностей своей семьи, российского общества. 
Выражающий осознанную готовность к получению 
профессионального образования, к непрерывному образованию 
в течение жизни Демонстрирующий позитивное отношение 
к регулированию трудовых отношений. Ориентированный 
на самообразование и профессиональную переподготовку в условиях 
смены технологического уклада и сопутствующих социальных 
перемен. Стремящийся к формированию в сетевой среде личностно и 
профессионального конструктивного «цифрового следа»

ЛР 4



Демонстрирующий приверженность к родной культуре, исторической 
памяти на основе любви к Родине, народу, малой родине, знания его 
истории и культуры, принятие традиционных ценностей 
многонационального народа России. Выражающий свою 
этнокультурную идентичность, сознающий себя патриотом народа 
России, деятельно выражающий чувство причастности 
к многонациональному народу России, к Российскому Отечеству. 
Проявляющий ценностное отношение к историческому 
и культурному наследию народов России, к национальным символам, 
праздникам, памятникам, традициям народов, проживающих в России, 
к соотечественникам за рубежом, поддерживающий их 
заинтересованность в сохранении общероссийской культурной 
идентичности, уважающий их права

ЛР 5

Ориентированный на профессиональные достижения, деятельно 
выражающий познавательные интересы с учетом своих способностей, 
образовательного и профессионального маршрута, выбранной 
квалификации

ЛР 6

Осознающий и деятельно выражающий приоритетную ценность 
каждой человеческой жизни, уважающий достоинство личности 
каждого человека, собственную и чужую уникальность, свободу 
мировоззренческого выбора, самоопределения.
Проявляющий бережливое и чуткое отношение к религиозной 
принадлежности каждого человека, предупредительный 
в отношении выражения прав и законных интересов других людей

ЛР 7

Проявляющий и демонстрирующий уважение законных интересов 
и прав представителей различных этнокультурных, социальных, 
конфессиональных групп в российском обществе; национального 
достоинства, религиозных убеждений с учётом соблюдения 
необходимости обеспечения конституционных прав и свобод граждан. 
Понимающий и деятельно выражающий ценность межрелигиозного и 
межнационального согласия людей, граждан, народов в России. 
Выражающий сопричастность к преумножению и трансляции 
культурных традиций и ценностей многонационального российского 
государства, включенный в общественные инициативы, направленные 
на их сохранение

ЛР 8

Сознающий ценность жизни, здоровья и безопасности. 
Соблюдающий и пропагандирующий здоровый образ жизни (здоровое 
питание, соблюдение гигиены, режим занятий и отдыха, физическая 
активность), демонстрирующий стремление 
к физическому совершенствованию. Проявляющий сознательное 
и обоснованное неприятие вредных привычек и опасных наклонностей 
(курение, употребление алкоголя, наркотиков, психоактивных 
веществ, азартных игр, любых форм зависимостей), деструктивного 
поведения в обществе, в том числе в цифровой среде

ЛР 9

Бережливо относящийся к природному наследию страны и мира, 
проявляющий сформированность экологической культуры на основе 
понимания влияния социальных, экономических 
и профессионально-производственных процессов на окружающую

ЛР 10



среду. Выражающий деятельное неприятие действий, приносящих 
вред природе, распознающий опасности среды обитания, 
предупреждающий рискованное поведение других граждан, 
популяризирующий способы сохранения памятников природы страны, 
региона, территории, поселения, включенный 
в общественные инициативы, направленные на заботу о них

Проявляющий уважение к эстетическим ценностям, обладающий 
основами эстетической культуры. Критически оценивающий 
и деятельно проявляющий понимание эмоционального воздействия 
искусства, его влияния на душевное состояние и поведение людей. 
Бережливо относящийся к культуре как средству коммуникации 
и самовыражения в обществе, выражающий сопричастность 
к нравственным нормам, традициям в искусстве. Ориентированный на 
собственное самовыражение в разных видах искусства, 
художественном творчестве с учётом российских традиционных 
духовно-нравственных ценностей, эстетическом обустройстве 
собственного быта. Разделяющий ценности отечественного 
и мирового художественного наследия, роли народных традиций 
и народного творчества в искусстве. Выражающий ценностное 
отношение к технической и промышленной эстетике

ЛР 11

Принимающий российские традиционные семейные ценности. 
Ориентированный на создание устойчивой многодетной семьи, 
понимание брака как союза мужчины и женщины для создания семьи, 
рождения и воспитания детей, неприятия насилия в семье, ухода от 
родительской ответственности, отказа от отношений 
со своими детьми и их финансового содержания

ЛР 12

Личностные результаты
реализации программы воспитания, определенные отраслевыми требованиями

к деловым качествам личности______________________
Владеющий прочной базой знаний, позволяющей выполнять 
функциональные обязанности фармацевта с высокой степенью 
профессионализма, обладающий навыками коммуникации и общения.

ЛР 13

Способный к анализу и выбору решения задач профессиональной 
деятельности, обладающий чувством ответственности за результаты 
труда.

ЛР 14

Обладающий навыками и приёмами умственного труда, умеющий 
организовать свою деятельность, экономически и психологически 
грамотный, способный к проведению исследований и участию в 
научно-исследовательских проектах (защита курсовых и дипломных 
проектов), творческий, способный к саморазвитию

ЛР 15

Личностные результаты
реализации программы воспитания, определенные субъектом Российской

Федерации

Проявляющий уважение к многообразию многонационального 
состава населения Алтайского края, готовый учитывать традиции 
культурного потенциала и интересов всех проживающих на его 
территории народов.

ЛР 16



Стремящийся к трудоустройству в аграрно-индустриальных и других 
отраслях экономики Алтайского края, готовый к внедрению 
инновационных технологий в экономически значимых сферах 
региона, демонстрирующий профессиональные, 
предпринимательские качества, направленные на саморазвитие и 
реализацию личностного потенциала и развитие экономики края.

ЛР 17

Обладающий экологической культурой, демонстрирующий бережное 
отношение к объектам общенационального достояния, в том числе 
природным комплексам Алтайского края.

ЛР 18

Личностные результаты
реализации программы воспитания, определенные ключевыми работодателями

Постоянно совершенствующий свои специальные знания, умения, 
практический опыт.

ЛР 19

Способствующий консолидации, повышению престижа и авторитета 
фармацевтической профессии в обществе, развитию 
фармацевтического дела в России

ЛР 20

Работающий в коллективе и команде, эффективно 
взаимодействующий с коллегами, руководством, потребителями.

ЛР 21

Способный работать самостоятельно, развивать гибкость и 
адаптивность к возникающим трудностям в работе.

ЛР 22

Личностные результаты
реализации программы воспитания, определенные субъектами 

образовательного процесса
Готовый соответствовать ожиданиям работодателей: эффективно 
сотрудничающий с другими людьми, осознанно выполняющий 
профессиональные требования, ответственный, пунктуальный, 
дисциплинированный, трудолюбивый, нацеленный на выполнение 
поставленных целей, демонстрирующий профессионализм во всех 
ситуациях.

ЛР 23

Признающий ценность образования, самообразования; рефлексивно 
оценивающий собственный жизненный опыт, критерии личной 
успешности.

ЛР 24

Проявляющий доброжелательность к окружающим, деликатность, 
чувство такта и готовность оказать услугу каждому кто в ней 
нуждается.

ЛР 25

Соотношение перечня профессиональных модулей, учебных дисциплин 
и планируемых личностных результатов в ходе реализации 

образовательной программы

Наименование профессионального 
модуля, учебной дисциплины.

Код личностных результатов 
реализации программы воспитания.

Русский язык 1,2,8,9,16
Литература 3,5-9
Родной язык/Родная литература 1-4,6,8
Иностранный язык 5-11,16,20,24
Астрономия 1-4,6
История 1,2,4,5,6
Физическая культура 1,4,6,7,8,15,16,18



Основы безопасности жизнедеятельности 7, 10, 11, 16
Математика 4,5,7,9,14,15,19,21,22,25
Биология 1-3,5-9,16
Химия 1-3,5-9,16
Индивидуальный проект 1-4,6,8,15,16
Основы философии 1,2,5,7-9,14,15,19,22,24,25
Иностранный язык в профессиональной 
деятельности

1- 3, 5- 9, 16

Психология общения 1, 2, 5, 8, 9, 13-25
Информационные технологии в 
профессиональной деятельности

4,5,7,9,13-15,19-25

Основы латинского языка с медицинской 
терминологией

1- 3, 5- 9, 16

Анатомия и физиология человека 1, 2, 7, 10-12
Основы патологии 1-4, 6,8, 15, 16
Основы микробиологии и иммунологии 1, 2, 5, 8, 9, 16
Ботаника 3, 5-9
Общая и неорганическая химия 13-25
Органическая химия 13-25
Аналитическая химия 13-25
Безопасность жизнедеятельно-сти 13-25
Технология обучения 13-25
Организация деятельности аптеки и её 
структурных подразделений

13-25

Розничная торговля лекарственными 
препаратами и отпуск лекарственных 
препаратов и товаров аптечного 
ассортимента

13-25

Оптовая торговля лекарственными 
средствами

13-25

Лекарствоведение с основами 
фармакологии

13-25

Консультирование и информирование 
потребителей современных товаров 
аптечного ассортимента

13-25

Технология изготовления лекарственных 
форм

13-25

Контроль качества лекарственных средств 13-25

РАЗДЕЛ 2. ОЦЕНКА ОСВОЕНИЯ ОБУЧАЮЩИМИСЯ ОСНОВНОЙ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ 
ПРОГРАММЫ В ЧАСТИ ДОСТИЖЕНИЯ ЛИЧНОСТНЫХ РЕЗУЛЬТАТОВ

Оценка достижения обучающимися личностных результатов проводится в ходе реализации 
рабочих программ по профессиональным модулям и учебным дисциплинам, предусмотренных 
настоящей ПООП СПО.

Комплекс примерных критериев оценки личностных результатов обучающихся:
-  демонстрация интереса к будущей профессии;
-  оценка собственного продвижения, личностного развития;
-  положительная динамика в организации собственной учебной деятельности по 

результатам самооценки, самоанализа и коррекции ее результатов;
-  ответственность за результат учебной деятельности и подготовки к профессиональной 

деятельности;



-  проявление высокопрофессиональной трудовой активности;
-  участие в исследовательской и проектной работе;
-  участие в конкурсах профессионального мастерства, олимпиадах по профессии, 

викторинах, в предметных неделях;
-  соблюдение этических норм общения при взаимодействии с обучающимися, 

преподавателями, мастерами и руководителями практики;
-  конструктивное взаимодействие в учебном коллективе/бригаде;
-  демонстрация навыков межличностного делового общения, социального имиджа;
-  готовность к общению и взаимодействию с людьми самого разного статуса, этнической, 

религиозной принадлежности и в многообразных обстоятельствах;
-  сформированность гражданской позиции; участие в волонтерском движении;
-  проявление мировоззренческих установок на готовность молодых людей к работе на благо 

Отечества;
-  проявление правовой активности и навыков правомерного поведения, уважения к Закону;
-  отсутствие фактов проявления идеологии терроризма и экстремизма среди обучающихся;
-  отсутствие социальных конфликтов среди обучающихся, основанных на 

межнациональной, межрелигиозной почве;
-  участие в реализации просветительских программ, поисковых, археологических, военно­

исторических, краеведческих отрядах и молодежных объединениях;
-  добровольческие инициативы по поддержки инвалидов и престарелых граждан;
-  проявление экологической культуры, бережного отношения к родной земле, природным 

богатствам России и мира;
-  демонстрация умений и навыков разумного природопользования, нетерпимого отношения 

к действиям, приносящим вред экологии;
-  демонстрация навыков здорового образа жизни и высокий уровень культуры здоровья 

обучающихся;
-  проявление культуры потребления информации, умений и навыков пользования 

компьютерной техникой, навыков отбора и критического анализа информации, умения 
ориентироваться в информационном пространстве;

-  участие в конкурсах профессионального мастерства и в командных проектах;
-  проявление экономической и финансовой культуры, экономической грамотности, а также 

собственной адекватной позиции по отношению к социально-экономической действительности.

РАЗДЕЛ 3. ТРЕБОВАНИЯ К РЕСУРСНОМУ ОБЕСПЕЧЕНИЮ 
ВОСПИТАТЕЛЬНОЙ РАБОТЫ

Реализация рабочей программы воспитания предполагает комплексное взаимодействие 
педагогических, руководящих и иных работников техникума, обучающихся и родителей 
(законных представителей) несовершеннолетних обучающихся.

Воспитательные мероприятия (в том числе, виртуальные экскурсии, семинары и т.п.) 
проводятся с применением дистанционных образовательных технологий, при этом обеспечивается 
свободный доступ каждого обучающегося к электронной информационно-образовательной среде 
техникума и к электронным ресурсам.

Ресурсное обеспечение воспитательной работы направлено на создание условий для 
осуществления воспитательной деятельности обучающихся, в том числе инвалидов и лиц с ОВЗ, в 
контексте реализации образовательной программы. Для реализации рабочей программы 
воспитания инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья создаются специальные 
условия с учетом особенностей их психофизического развития, индивидуальных возможностей и 
состояния здоровья.



Рабочая программа воспитания разработана в соответствии с нормативно-правовыми 
документами федеральных органов исполнительной власти в сфере образования, требованиями 
ФГОС СПО, с учетом сложившегося опыта воспитательной деятельности и имеющимися 
ресурсами в техникуме.

Рабочая программа воспитания разработана на основе требований Федерального закона № 
304-ФЗ от 31.07.2020 «О внесении изменений в Федеральный закон «Об образовании в Российской 
Федерации» по вопросам воспитания обучающихся», с учетом Плана мероприятий по реализации 
в 2021 - 2025 годах «Стратегии развития воспитания в Российской Федерации на период до 2025 
года» и преемственности целей, задач Примерной программы воспитания для 
общеобразовательных организаций, одобренной решением Федерального учебно-методического 
объединения по общему образованию, в соответствии с Федеральным государственным 
образовательным стандартом среднего профессионального образования по специальности 33.02.01 
Фармация, утвержденным приказом Министерства здравоохранения РФ от 3 сентября 2013 г. № 
620н «Об утверждении порядка организации и проведения практической подготовки обучающихся 
по профессиональным образовательным программам медицинского образования, 
фармацевтического образования»

3.2. Кадровое обеспечение воспитательной работы
Реализация рабочей программы воспитания обеспечена квалифицированными 

специалистами, имеющими высшее профессиональное образование. Для реализации рабочей 
программы воспитания привлекаются преподаватели, сотрудники техникума.

Управление воспитательной работой осуществляется директором, заместителями директора 
по учебной работе и педагогом-организатором.

Организация и проведение воспитательных мероприятий проводится заведующим 
отделением, заместителем директора по практическому обучению, ведущим библиотекарем, 
педагогом-психологом, классными руководителями, преподавателями.

Функционал работников регламентируется должностными инструкциями.

3.3. Материально-техническое обеспечение воспитательной работы
Техникум располагает материально-технической базой, обеспечивающей проведение 

указанных в рабочей программе воспитания мероприятий.
Основными условиями реализации рабочей программы воспитания являются соблюдение 

безопасности, выполнение противопожарных правил, санитарных норм и требований.
Для проведения воспитательной работы техникум располагает следующими ресурсами: 

библиотека с выходом в Интернет, актовый зал, спортивный зал со спортивным оборудованием, 
помещения для работы секций, клубных формирований, объединений с необходимым для занятий 
материально-техническим обеспечением (оборудование, инвентарь и т.п.).

Наименования Кол-во
единиц Основные требования

Лаборатории 5 Проведение всех видов дисциплинарной и 
междисциплинарной подготовки, 
лабораторной, практической работы 
обучающихся и соответствующим 
действующим санитарным и 
противопожарным правилам и нормам.

Кабинеты, используемые для 
учебной деятельности

16 Проведение всех видов дисциплинарной 
и междисциплинарной подготовки, 
лабораторной, практической работы 
обучающихся и соответствующим



действующим санитарным и 
противопожарным правилам и нормам.

Библиотека, читальный зал с 
выходом в Интернет

1 Обеспечение учебного и воспитательного 
процесса всеми формами и методами 
библиотечного и информационно­
библиографического обслуживания: 
научно-исследовательская работа. 
Обеспечение доступа к информационным 
ресурсам Интернета, учебной и 
художественной литературе, коллекциям 
медиаресурсов на электронных носителях, 
к множительной технике для 
тиражирования учебных и методических 
тексто-графических и аудио- и 
видеоматериалов, результатов творческой, 
научно-исследовательской и проектной 
деятельности обучающихся

Актовый зал 1 Проведение культурного студенческого 
досуга и занятий художественным 
творчеством, техническое оснащение 
которого обеспечивает качественное 
воспроизведение фонограмм, звука, 
видеоизображений, а также световое 
оформление мероприятия; 
проведения массовых мероприятий, 
собраний, представлений, досуга и 
общения обучающихся, группового 
просмотра кино- и видеоматериалов, 
организации сценической работы, 
театрализованных представлений; для 
работы органов студенческого 
самоуправления.

Спортивный зал 1 Систематическое проведение занятий 
физической культурой и спортом, 
проведения секционных спортивных 
занятий, участия в физкультурно­
спортивных и оздоровительных 
мероприятиях; выполнения нормативов 
комплекса ГТО;
- наличие эффективной системы 
вентиляции;
-обеспечение пожарной безопасности
- нормальная освещенность;
- соответствие площади и высоты 
помещения действующим инженерным 
нормативам;
- соблюдение температурного режима, 
уровня влажности и шумового 
загрязнения;
- наличие инвентаря и помещений для его 
хранения.



Информационное обеспечение воспитательной работы имеет в своей инфраструктуре 
объекты, обеспеченные средствами связи, компьютерной и мультимедийной техникой, интернет - 
ресурсами и специализированным оборудованием.

Информационное обеспечение воспитательной работы направлено на:
- информирование о возможностях для участия обучающихся в социально значимой 

деятельности;
- информационную и методическую поддержку воспитательной работы;
- планирование воспитательной работы и её ресурсного обеспечения;
- мониторинг воспитательной работы;
- дистанционное взаимодействие всех участников (обучающихся, педагогических 

работников, органов управления в сфере образования, общественности);
- дистанционное взаимодействие с другими организациями социальной сферы.
Информационное обеспечение воспитательной работы включает: комплекс

информационных ресурсов, в том числе цифровых, совокупность технологических и аппаратных 
средств (компьютеры, принтеры, сканеры, проекторы, МФУ и др.).

Система воспитательной деятельности представлена на сайте техникума 
http://blmedtex.my1.ru/

http://blmedtex.my1.ru/

