
Сравнительный  анализ трудоустройства выпускников 2021 -2022 учебный год 

 

 

Из таблицы видно, что показатель трудоустройства выпускников в 2022 году составляет 

87 %, выше чем в прошлом году 77 %, на данную величину в большей мере оказывает 

влияние снижение показателя декретного отпуска на обеих специальностях. 0% 

Из таблицы видно, что процент работающих в районах края остаётся в равных долях. 

Показатель трудоустройства за пределами Алтайского края, в сравнении с 2021 годом 

повысился и составляет – 27,6%. 

 

 

 

 Сестринское дело Фармация итого 

 2020-2021 2021-2022 2020-2021 2021-2022 2020-

2021 

2021-2022 

Всего выпускников 23 25 75 75 98 100 

Всего заявок 15 (71 вак) 10(60 вак.) 20 (115 

вак.) 

10 (80 вак.) 35 (186 

вак.) 

20(140вак

.) 

Ходатайство по 

итогам практики 

9 (39%) 5/20% 43 (57%) 20/26,6% 52 (53%) 25/23,3% 

Трудоустроены по 

специальности 

18 (78%) 19/76 58 (77%) 68/90,6% 76 (77%) 87/87% 

Призваны в ВВС 2 (8.7%) 3/12 7 (9.3%) 1/1,3% 9 (9.1%) 4/4% 

Уход за ребёнком 0 0 5 (6.6%) 0 5 (5.1%) 0 

Поступление в ВУЗ 2 (8.7%) 2/8% 4 (5.3%) 1/1,3% 4 (4.1%) 3/3% 

 
Сестринское дело 

 
Фармация 

Итого (кол-во/% от 

трудоустроенных по 

специальности) 

2021 2022 2021 2022 2021 2022 

Количество 

вып/труд 
23/18 25/19 75/58 75/68 98/76 100/87 

Работающие в 

районах края 

 17 74 12/48 42 /56 47/62,6 59 /60.2  59 /67.8 

Выехали за 

пределы края 

1 /4.3 2/8 16 /21.3 22/29,3 17 /7.3 24/27,6 


